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AREJLERS

1. BAKGRUND

Rejlers ar en av Nordens ledande teknikkonsulter. Med spetskompetens hjalper vi foretag,
myndigheter och andra organisationer att méta morgondagens samhallsutmaningar. Vara tjanster ar
viktiga byggstenar for att uppna ett hallbart samhalle. Sedan bolaget grundades 1942, har Rejlers
framgang byggts pa formagan att standigt lara nytt. Var vision "Home of the learning minds" vagleder
oss till kontinuerligt larande, utveckling och tillvaxt. Vi tillhandahaller spetskompetens inom
teknikomraden som t.ex. energi, industri, infrastruktur och fastigheter. Var verksamhet stéller stora
krav pa oss att agera ansvarsfullt i alla situationer. Darfor ar det viktigt att vi bidrar till en hallbar
utveckling dar affarsetik, atgarder mot korruption samt arbetet for miljo, manskliga rattigheter och
arbetsfoérhallanden spelar en avgdrande roll. Varje dag kommer vi att bidra till att géra varlden till en
béattre plats — for vara kunder, medarbetare, dgare och de samhallen dar vi verkar genom att sprida
var kunskap.

2. SA ADDERAR REJLERS VARDE

Vi strévar efter att 6vertraffa kundernas forvantningar och bli belénade med bestaende fortroende.
Med helhetsperspektiv och spetskompetens inom de senaste tekniklésningarna och en minskad
miljopaverkan ar vi fast beslutna att kombinera kontinuerlig innovation med respekt for var planet
och samtidigt tillféra varde till vara kunders och partners verksamhet. Vi valkomnar kravande
uppdrag och litar pa engagemanget hos vara talangfulla medarbetare, som ar 6vertygade om det
alltid finns battre 16sningar. Vi levererar affarsviarde genom artionden av erfarenhet, kombinerad
kompetens och marknadsinsikter.

3. SYFTE
Rejlers uppférandekod syftar till att beskriva vara krav och férvantningar pa vart eget beteende och

uppforande, samt hur vi beter oss mot varandra och varlden omkring oss, bade som féretag och som
medarbetare. Detta ar vart satt att bidra till hog affarsetik och en hallbar utveckling.
Uppforandekoden ar grunden for var etiska kultur och definierar kdrnan i vart affarsbeteende.

4. TILLAMPNING AV POLICYN
Uppforandekoden och dess bilagor géller alla anstéllda och alla som agerar pa uppdrag av Rejlers,

inklusive direktion och styrelse.

Uppférandekoden beskrivs mer i detalj i foljande separata policydokument:

e Policy for affarsetik

e Policy for motverkande av diskriminering

o  Miljopolicy

e Policy for informationssakerhet

e Policy for hdlsa och sdkerhet pa arbetsplatsen
e Rese- och motespolicy

e Kvalitetspolicy
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5. VAD FORVANTAS AV 0SS
Styrelsen Beslutar om uppférandekoden inom koncernen.
VD Ansvarar for att uppforandekoden finns tillganglig inom koncernen och for

att handlingsplaner och rutiner for efterlevnad av koden dokumenteras
(aven alla situationer nar den ndmnda koden inte f6ljs).

Ledare Utover styrelsens och vd:s yttersta ansvar ar det dven varje chefs ansvar
att se till att innehallet och andan i denna uppférandekod och dess bilagor
kommuniceras, forstas och efterlevs inom organisationen och av Rejlers
leverantorer, partners och kunder.

Alla medarbetare Alla medarbetare har ett ansvar att halla sig a jour med och uppfylla
kundens krav, gallande lagstiftning och regelverk samt kraven i denna
uppférandekod och dess bilagor. Eventuella 6vertradelser ska rapporteras
till ledningen eller i visselblasarsystemet.

Affarspartners Vi férvantar oss att vara affarspartners uppfyller vara standarder och
respekterar vara koder och etiska varderingar nar de arbetar med eller for
oss, och vi har en separat uppférandekod for vara leverantorer.

6. OVERGRIPANDE MAL

Malen for denna policy ar att klargéra och att faststalla det ansvarsfulla agerande som koncernen
definierat sa att de som omfattas av policyn agerar i enlighet med policyn och undviker icke
acceptabla ageranden och beslut.

Var uppférandekod bygger pa vara tre huvudprinciper:

Open source culture

Med en kunskapskultur och en nyfiken installning lar vi oss standigt nya saker, bade av varandra och
genom vara uppdrag. Vi delar villigt med oss av vara kunskaper och insikter fran alla omraden vi
verkar inom. Med den senaste tekniken och var omfattande expertis, ger vi vara kunder ny kunskap
och hjalper dem att géra val som bidrar till en hallbar framtid.

Love the challenge
Vi antar stora utmaningar med entusiasm och moter dem med innovativa I6sningar som kanske

aldrig tidigare skadats. Kunskapen vi bygger upp anvands i hela verksamheten och férbereder vara
kunder pa vad som vantar runt hornet. Ingen utmaning ar stérre an att bygga ett hallbart samhalle.
Att soka l6sningar som haller 6ver tid ligger i vart DNA och vi vill ga i braschen fér denna omvandling.

Brilliant networks

Bade Rejlers som féretag och vara medarbetare som individer drar nytta av natverk som leder till att
vi kan férena det mindre féretagets snabbhet och anpassningsformaga med storskalig expertis.
Genom vart unika partnernatverk skraddarsyr vi I6sningar for att méta kundernas specifika behov
och vara manga kontakter inom saval naringsliv som akademi ger oss den senaste kunskapen om ny
och hallbar teknik.
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7. MANSKLIGA RATTIGHETER
Rejlers stodjer och respekterar de tio principerna om manskliga rattigheter i FN:s

Global Compact:

1. Stodja och respektera internationella manskliga rattigheter.
Se till att foretaget inte ar delaktigt i brott mot de manskliga rattigheterna.
Uppréatthalla foreningsfrineten och erkanna ratten till kollektiva férhandlingar.
Avskaffa alla former av tvangsarbete.
Avskaffa barnarbete.
Avskaffa diskriminering avseende anstallning och yrke.
Stodja en forsiktighetsstrategi for miljoutmaningar.
Ta initiativ for att framja ett storre miljéansvar.

W N UL A WN

Uppmuntra utveckling och spridning av miljovanlig teknik.
10. Arbeta mot korruption i alla dess former, inklusive utpressning och mutor.

Vi respekterar internationellt erkdnda manskliga rattigheter, inklusive de som uttrycks i FN:s
allmanna forklaring om de manskliga rattigheterna, FN:s vagledande principer for foretag och
manskliga rattigheter, ILO:s karnkonventioner och deklarationen om grundlaggande principer och
rattigheter i arbetslivet.

Rejlers respekterar allas ratt att bilda och/eller vara medlemmar i ett fackférbund som vérnar om
deras intressen som anstéallda och organiseras sa att kollektiva eller individuella forhandlingar ar
mojliga. Vi respekterar ocksa ratten att avsta fran att vara medlem i en fackforening.

Rejlers ska inte anvdanda nagon form av tvangsarbete eller obligatoriskt arbete, och ska strikt
forbjuda alla former av slaveri eller manniskohandel.

8. AFFARETISKA PRINCIPER
Rejlers affarsverksamhet bygger pa hoga etiska standarder. | varje land dér vi ar aktiva gor vi affarer
inom ramen for lagar, férordningar och internationella konventioner.

Vi ar palitliga och arliga i var interaktion med kunder och lever upp till de avtal och ataganden vi har
forpliktigat oss till. Vara kunder ska kédnna sig trygga och veta att vi alltid gor vart yttersta for att vart
gemensamma affarsprojekt ska bli sa framgangsrikt som maijligt.

Rejlers deltar inte i eller stoder nagra korrupta atgarder. Vi accepterar inte nagra leverantorer eller
samarbetspartners som erbjuder mutor och vi kommer att vidta nédvandiga atgarder om sadant
beteende upptacks.

For att undvika intressekonflikter, ar nara relationer mellan kollegor som befinner sig i en
beroendestallning av varandra inte tillatet. Vi stravar efter transparens. Darfér bor arbetstagare
informera arbetsgivaren om relationer som kan paverka arbetet.

Rejlers intar inte nagon partipolitisk standpunkt. Vi ger inte ekonomiskt eller annat stod eller stéd till
enskilda politiker eller politiska partier.

Rejlers medarbetare och samarbetspartners ska uppratthalla strikt sekretess vad géller information
och affarshemligheter avseende Rejlers nuvarande och framtida affarsverksamhet.
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Foljande omraden tacks av var policy for affarsetik:

e Konkurrensratt

e Pengatvatt

e Beskattning

e Korruption

e Sysselsattning och arbetsmarknadsrelationer
e Manskliga rattigheter och transparens
e Gavor, donationer och sponsring

e Immateriella rattigheter

e Forfalskade produkter

e Ekonomiskt ansvar

e Sanktioner och exportkontroll

9. MOTVERKA DISKRIMINERING

Som arbetsgivare med ansvar for arbetsplatsen ska Rejlers praglas av respekt for individen. Hela
organisationen ska genomsyras av var grundlaggande instéallning till alla manniskors lika varde och
ratten till lika behandling.

T.ex. avseende inflytande och ansvar, utformningen av arbetsplatsen, kontinuerlig fortbildning och
I6neutveckling, ska de satt pa vilka vi agerar gentemot vara medarbetare och samarbetspartners vara
oberoende av kon, kénsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
Overtygelse, sexuell laggning, funktionshinder eller alder. Detsamma géller for rekrytering. Mangfald
ar att foredra vid rekrytering.

Pa Rejlers arbetar vi for lika rattigheter gallande utndmningar, loner, befattningar, befordringar,
disciplindra atgarder och uppsagningar.

10. HALSA OCH SAKERHET PA ARBETSPLATSEN

Rejlers erbjuder en halsosam, sdker och trygg arbetsplats.

En bra ledning och ett funktionellt samarbete mellan arbetsgivare och anstallda ar avgérande for att
skapa goda arbetsrelationer och for att standigt kunna forbattra valbefinnandet och tryggheten pa
arbetsplatsen.

11. MILIOG OCH HALLBARHET
Rejlers har atagit sig att skydda miljon och bidra till att férebygga klimatforéandringar.

Vi ska arbeta internt och tillsammans med vara partners for att anvanda var kompetens till att alltid
skapa miljovanliga och hallbara I6sningar.

12. KVALITET
Rejlers stravar efter att uppfylla och dvertraffa vara kunders férvantningar.
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Ansvaret for kvalitet hos Rejlers delas av alla medarbetare och kraver att alla medarbetare deltar i

arbetet for att sakerstalla hogkvalitativa resultat och for att arbeta mot standiga forbattring inom
kvalitet.

13. INFORMATIONSSAKERHET

Rejlers hanterar viktig och vardefull information, bade at sig sjalv och sina intressenter. Vart mal ar
att kunderna och andra intressenter ska kunna lita helt pa att vi hanterar information pa ett sdkert
och korrekt satt, enligt respektive affarsavtal, basta praxis och géallande lagar.

Vi vinner fortroende genom att skydda alla personuppgifter och kunduppgifter. Nar vi hanterar
personuppgifter om alla vara anstéllda och affarsdata om kunder ar vi skyldiga att skydda dem och
endast anvdanda dem for legitima affarsandamal.

14. EXTERN KOMMUNIKATION

Rejlers och dess anstallda agerar alltid ansvarsfullt i var externa kommunikation. Vara medarbetare
uppmuntras att dela prestationer, lediga tjanster och projektinformation pa sina sociala
medieplattformar enligt 6verenskommelse med kunderna.

15. REGELEFTERLEVNAD

Allman efterlevnad av dessa regler diskuteras regelbundet och vi har utarbetat procedurer for att

kontinuerligt identifiera och utvardera efterlevnaden. Det finns dven en "visselblasar”-process for
rapportering av eventuella oegentligheter. Denna tjanst hanteras helt och hallet av tredje part och
foljer stranga sakerhetskrav bland annat avseende visselblasarens anonymitet.

Rejlers &r enligt lag skyldiga att uppratta en hallbarhetsrapport i samband med arsredovisningen. |
hallbarhetsrapporten ingar arbetet och framstegen inom omradena i denna uppférandekod.

16. UPPDATERING AV UPPFORANDEKODEN
Denna policy har antagits av Rejlers AB:s styrelse och ska arligen granskas pa initiativ av foéretagets
hallbarhetschef.
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