KALLELSE TILL ARSSTAMMA | REJLERS AB (PUBL)

Aktiedgarna i Rejlers AB (publ) ("Bolaget”), 556349-8426, kallas harmed till arsstimma den 24 april 2017 klockan
17:00 i Lindhagen konferenscenter, Lindhagensgatan 126 i Stockholm. Inregistrering till stamman borjar klockan
16:30.

Anmalan

Aktiedgare som onskar delta i stiamman maste vara inford som &gare i den av Euroclear Sweden AB férda
aktieboken den 18 april 2017 och ha anmalt sitt deltagande i stimman till Bolaget senast den 18 april 2017;
antingen skriftligen till Bolaget: Arsstimman, Rejlers AB (publ), Box 30233, 104 25 Stockholm eller alternativt till:
arsstamman@rejlers.se eller tfn 073-440 41 63.

Vid anmalan ska uppges fullstandigt namn, person- eller organisationsnummer, adress, telefonnummer dagtid
samt, i forekommande fall, uppgift om stéllféretradare, ombud och bitraden. For anmalan av antal bitraden galler
samma datum och adresser, etc. Antalet bitraden far hégst vara tva. For att underlatta inpasseringen vid
stdmman bo6r anmaélan, i forekommande fall, atféljas av fullmakter, registreringsbevis och andra
behoérighetshandlingar.

Personuppgifter som hamtas fran den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken, anmélan och deltagande vid
stimman samt uppgifter om stallforetradare, ombud och bitrdden kommer att anvandas for registrering,
upprattande av rostlangd for stamman samt, i forekommande fall, stammoprotokoll.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som |atit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att 4ga ratt att delta i stamman, begara att tillfalligt
inforas i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken. Aktiedgaren maste underratta férvaltaren harom i god
tid fore den 18 april 2017, da séddan inforing ska vara verkstalld.

Ombud

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda skriftlig och daterad fullmakt for ombudet. Om fullmakten
utfardats av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis for den juridiska personen bifogas.
Fullmaktsformular for aktiedgare som onskar delta i stdmman genom ombud finns pa Bolagets hemsida
www.rejlers.com/se. En kopia av fullmakten samt eventuellt registreringsbevis bér i god tid fére stimman
insandas till: Arsstimman, Rejlers AB (publ), Box 30233, 104 25 Stockholm eller alternativt till:
arsstamman@rejlers.se. Fullmakten i original ska dven uppvisas pa stamman.

Forslag till dagordning

1. Stdmmans 6ppnande samt val av ordférande vid stamman

Val av en eller tva justerare

Upprattande och godkdannande av réstlangd

Godkdnnande av dagordning

Prévning av om stdmman blivit behorigen sammankallad

Framldggande av arsredovisning och revisionsberdttelse samt koncernredovisning och
koncernbalansrakning

7. Beslut om

owu AW

a. faststallande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning

b. dispositioner betrdffande Bolagets resultat enligt den faststéllda balansrdakningen

c. ansvarsfrihet for styrelseledamoter och verkstéllande direktéren

8. Bestammande av antal styrelseledamoter och styrelsesuppleanter

9. Faststdllande av arvoden &t styrelsen och revisorerna

10.  Val av styrelseledamoter och styrelsesuppleanter

11. Beslut om principer for tillsdttande av valberedning

12. Beslut om andring av bolagsordningen

13. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

14. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv och dverlatelse av egna aktier



15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission
16.  Stdmman avslutas

Valberedningens férslag till beslut

Valberedningen, bestaende av Kent Hagglund (representerandes Peter Rejler) Martina Rejler (representerandes
Jan Rejler) samt Johan Lannebo (representerande Lannebo Fonder AB) har presenterat foljande forslag till beslut.

Punkt 1 Val av ordforande vid stamman

Valberedningen foreslar att lvar Verner viljs till ordférande vid stamman.

Punkt 8 Bestammande av antal styrelseledaméter och styrelsesuppleanter

Styrelsen bestar for narvarande av sex (6) ordinarie ledamoter utan suppleanter. Arbetstagarrepresentanter har
ej inkluderats i detta antal. Valberedningen foreslar att styrelsen for tiden intill slutet av nasta arsstamma ska
besta av sex (6) ordinarie ledamdéter utan suppleanter.

Punkt 9 Faststdllande av arvoden at styrelsen och revisorerna

Valberedningen foreslar att arvodet till styrelsen fér kommande mandatperiod of6érdndrat ska utgd med
1170 000 kronor, dock med en tillkommande ersdttning om som mest ytterligare 370 000 kronor. Arvodet
fordelas sa att styrelsens ordférande ska erhalla 370 000 kronor och att 6vriga stammovalda ledamoter som inte
ar anstallda i Bolaget ska erhalla 200 000 kronor vardera. For det fall befattningen som vice ordférande under
mandatperioden inrattas ska ytterligare hogst 370 000 kronor i styrelsearvode kunna utga.

For utskottsarbete foreslas att hogst 255 000 kronor avsattes och fordelas enligt féljande.

For ledaméterna i styrelsens revisionsutskott foreslar valberedningen att ersattning fér mandatperioden ska utga
med 80 000 kronor till revisionsutskottets ordférande och med 50000 kronor till var och en av Ovriga
styrelseledaméter i revisionsutskottet. For arbete i styrelsens projekt- och investeringsutskott foreslas att
arvodet till dess ordférande ska utga med 50 000 kronor och till 6vrig ledamot med 25 000 kronor.

Valberedningen foreslar att arvode till Bolagets revisor ska utga enligt godkand rakning.

Punkt 10 Val av styrelseledamaoter och styrelsesuppleanter

Valberedningen féreslar att styrelsen for tiden intill slutet av ndsta drsstamma ska besta av féljande ordinarie
ledamoéter: Ivar Verner, Helena Nordman-Knutson, Thord Wilkne, Jan Samuelsson, Peter Rejler och Annika
Steiber. Valberedningens forslag innebar saledes omval av samtliga ledamoter. Vidare foreslas att lvar Verner
omviljs till styrelsens ordforande. Berdrda fackliga organisationer har meddelat att nuvarande ordinarie
ledamoter Bjorn Lauber och Sten Pettersson kvarstar for ndstkommande mandatperiod samt att Tore Gregorsson
utses till suppleant. Information om de féreslagna styrelseledamoternas huvudsakliga utbildning och
arbetslivserfarenhet, uppdrag i Bolaget och andra vasentliga uppdrag m.m. finns att finna i valberedningens
motiverande yttrande pa Bolagets hemsida www.rejlers.com/se.

Punkt 11 Forslag till beslut om principer for tillsittande av valberedning

Vid arsstamman 2016 beslutades att uppdatera principerna for tillsattandet av valberedningen i enlighet med
presenterat forslag. Valberedningen foreslar att principerna faststalls enligt foljande:

Valberedningen ska besta av representanter for de tre rostmassigt storsta aktiedgarna per den sista bankdagen
i augusti respektive ar. Det foreslas att arsstamman beslutar att ge mandat till styrelsens ordférande att arligen
kontakta de tre rostmassigt storsta aktiedgarna, som vardera utser en representant till valberedningen for tiden
intill nasta arsstamma har hallits eller vid behov intill dess ny valberedning har utsetts. Vid bedémningen av vilka
som utgdr de tre till rostetalet storsta dgarna ska en grupp aktiedgare anses utgdra en &dgare om de
dgargrupperats i Euroclear-systemet. Valberedningens ordférande ska utses av valberedningen. Om nagon av de
tre rostmassigt storsta aktiedgarna viljer att avsta fran sin ratt att utse en representant till valberedningen,
Overgar ratten till den fjarde rostmassigt storsta aktiedgaren osv. Fler an tre ytterligare dgare behover inte


http://www.rejlers.com/se

kontaktas. Om valberedningen trots detta inte bestdr av minst tre ledamoter, kan valberedningen sjalv utse
tillrackligt antal ledamoter. Nar aktiedgare kontaktas med forfragan om utseende av ledamot i valberedningen
ska styrelseordféranden uppstilla erforderliga ordningsregler, sdsom senaste svarsdag etc. Om en ledamot
lamnar valberedningen i fortid ska, om sa bedéms erforderligt, ersattare utses av samma aktiedgare som utsett
den avgangne ledamoten eller, om denna aktiedgare inte langre tillh6r de tre réstmassigt storsta aktiedgarna, av
den aktiedgare som tillhor denna grupp. Namnda personer ska utses med beaktande av att en majoritet av
valberedningens ledamoter ska vara oberoende i forhallande till Bolaget och bolagsledningen. | 6vrigt ska for
valberedning gilla det som fran tid till annan géller enligt Svensk kod fér bolagsstyrning. Valberedningens
ledamoter ska inte uppbéara arvode. Eventuella omkostnader som uppstar i samband med valberedningens
arbete ska erldggas av Bolaget. Valberedningen har ritt att i den utstrackning den finner det nédvandigt pa
Bolagets bekostnad anlita externa konsulter inom ramen for sitt uppdrag. Senast sex manader innan arsstamman
ska namnen pa ledamoterna i valberedningen offentliggéras pa Bolagets webbplats.

Styrelsens forslag till beslut

Punkt 7 b) Disposition av bolagets resultat

Styrelsen foreslar att samtliga Bolagets disponibla vinstmedel, 171 013 754 kronor, ska balanseras i ny rékning,
saledes innebarande att ingen utdelning ska utga for rakenskapsaret 2016.

Punkt 12 Forslag till beslut om dndring av bolagsordningen

Med anledning av styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission
foreslar styrelsen att bolagsstamman fattar beslut om andring av bolagsordningens nuvarande punkt 4 och punkt
5 stycke 1. Lydelsen av punkt 4 féreslas dndras fran ” Aktiekapitalet skall utgora lagst 10 000 000 kronor och hogst
40 000 000 kronor.” till ”Aktiekapitalet skall utgora lagst 12 000 000 kronor och hdgst 48 000 000 kronor.”.

Lydelsen av punkt 5 stycke 1 foreslas andras fran “Sammanlagt lagsta antal aktier skall vara 5000 000 och
sammanlagt hogsta antalet aktier skall vara 20 000 000. Aktierna kan besta av A- och B-aktier. A-aktier skall kunna
utges till ett antal om hogst 3 075 000, representerande ett rostvarde vid bolagsstdmma om tio (10) roster
vardera. B-aktier skall kunna utges till ett antal om hogst 16 925 000, representerande ett réstvarde vid
bolagsstdmma om en (1) rost vardera. “till” Sammanlagt lagsta antal aktier skall vara 6 000 000 och sammanlagt
hogsta antalet aktier skall vara 24 000 000. Aktierna kan besta av A- och B-aktier. A-aktier skall kunna utges till
ett antal om hogst 3 690 000, representerande ett rostvarde vid bolagsstimma om tio (10) roster vardera. B-
aktier skall kunna utges till ett antal om hégst 20 310 000, representerande ett rostvarde vid bolagsstdmma om
en (1) rost vardera.”.

For giltigt beslut krdvs att det bitrdds av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som
de aktier som ar foretradda vid stamman.

Punkt 13 Forslag till beslut om riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att bolagsstaimma antar féljande riktlinjer for ersattningar till verkstallande direktéren och
andra ledande befattningshavare med féljande lydelse:

Riktlinjerna ska galla for ersattningar till VD och 0Ovriga medlemmar av Bolagets koncernledning
("Koncernledningen").

Bolaget stravar efter att erbjuda en total ersattning som ar rimlig och konkurrenskraftig och som darigenom
formar attrahera och behalla kvalificerade medarbetare. Den totala ersattningen, som varierar i forhallande till
den enskildes och koncernens prestationer, kan besta av de komponenter som anges nedan.

Fast 16n utgdr grunden foér den totala ersdttningen. Lonen ska vara konkurrenskraftig och avspegla det ansvar
som arbetet medfér. Den fasta I6nen revideras arligen. Rorlig 16n kan bland annat baseras pa koncernens
resultattillvaxt, [onsamhet och kassafléde. Den arliga rorliga delen kan uppga till maximalt 60 procent av den
fasta [6nen. Alderspension, sjukférmaner och medicinska formaner ska utformas sa att de aterspeglar regler och
praxis pa marknaden. Om mdjligt ska pensionerna vara premiebestdmda. Andra férmaner kan tillhandahallas
enskilda medlemmar eller hela Koncernledningen och utformas i forhallande till praxis pa marknaden. Dessa
formaner ska inte utgora en vasentlig del av den totala ersattningen.



Mellan VD och Bolaget géaller en omsesidig uppsdgningstid om 12 manader. Mellan medlemmar i
Koncernledningen och Bolaget giller en 6msesidig uppsadgningstid om 6-12 manader. Vid uppsagning fran
Bolagets sida ar medlemmar i Koncernledningen, utdver I6n och Ovriga anstdllningsformaner under
uppsagningstiden, berattigade till ett avgangsvederlag motsvarande hogst 12 manadsloner. Inget
avgangsvederlag utgar vid egen uppsagning.

Styrelsen ska &ga ratt att i enskilda fall och om sarskilda skal foreligger frangd ovanstaende riktlinjer for
ersattning. Om sadan avvikelse sker ska information om detta och skalet till avvikelsen redovisas vid narmast
foljande arsstimma.

Punkt 14 Forslag till beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om forvéarv och 6verlatelse av egna
aktier

Férvdrv av egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen i Bolaget att besluta om forvarv av egna aktier av serie
B enligt féljande.

I. Forvarv far ske pa Nasdaq Stockholm eller i enlighet med forvarvserbjudande till samtliga aktieagare.

Il. Forvarv far ske av hogst sa manga aktier av serie B att det egna innehavet vid var tid inte 6verstiger tio
(10) procent av samtliga aktier i Bolaget.

1. Forvarv av aktier av serie B pa Nasdaq Stockholm far endast ske till ett pris inom det pa Nasdaq
Stockholm vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan noterad hégsta
képkurs och lagsta saljkurs.

V. Forvarv i enlighet med forvarvserbjudande enligt punkt | ovan ska ske till ett pris motsvarande lagst
borskursen vid tiden for erbjudandet med en maximal avvikelse av tjugo (20) procent uppat.

V. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfdllen, dock langst till drsstamman 2018.

Overlételse av egna aktier

Styrelsen foreslar vidare att arsstimman bemyndigar styrelsen att besluta om 6verlatelse av egna aktier av serie
B enligt foljande.

. Overldtelse av aktier av serie B far endast ske utanfér Nasdaq Stockholm, med eller utan féretridesratt
for aktiedgarna och med eller utan bestammelse om apport eller kvittningsratt. Sadan overlatelse far
ske till ett pris i pengar eller viarde pa erhallen egendom som motsvarar borskursen vid tiden for
overlatelsen pa de aktier som overlats med den avvikelse som styrelsen finner lamplig.

Il. Det antal aktier av serie B som far 6verlatas ska uppga till hégst tio (10) procent av det totala antalet
aktier i Bolaget.

IIl. Overlatelse i samband med féretagsférvarv far ske till ett av styrelsen bedémt marknadsvirde.

V. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfdllen, dock langst till arsstamman 2018.

Syftet med ovanstdende bemyndiganden avseende forvarv och Gverlatelse av egna aktier av serie B ar att
mojliggora finansiering av forvarv av verksamhet genom betalning med egna aktier och att fortlpande kunna
anpassa Bolagets kapitalstruktur for att darigenom bidra till ett 6kat aktiedgarvarde.

For giltigt beslut kravs att det bitrdds av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som
de aktier som ar foretradda vid stamman.

Punkt 15 Forslag till beslut om bemyndigande fér styrelsen att fatta beslut om nyemission

Styrelsen foreslar att stamman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att under tiden intill ndsta arsstimma,
vid ett eller flera tillfallen och med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, fatta beslut om emission
av hogst 600 000 aktier av serie B. Betalning ska kunna ske kontant, genom apport, genom kvittning eller eljest
forenas med villkor. Vid fullt utnyttjande motsvarar bemyndigandet en utspadning om cirka 4,4 procent av



kapitalet och cirka 2,5 procent av rosterna. Det noteras att utspadningen ar berdknad innan pagaende
foretradesemission. Avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska dga ske for att vid behov kunna stirka
Bolagets finansiella stdllning samt fér att maojliggora forvarv av bolag eller rorelse. Emissionskursen ska vid
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och vid betalning genom apport vara sa nara aktiens marknadsvarde
som moijligt.

Styrelsen, verkstallande direktoren, eller den styrelsen utser, ska dga ratt att vidta de smarre justeringar i beslutet
som kan visa sig erforderliga i samband med registrering.

For giltigt beslut krdvs att det bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som
de aktier som ar foretradda vid stimman

Ovrig information

Vid tidpunkten for kallelsen uppgar antalet aktier i Bolaget till 12 921 721 och antalet réster i Bolaget uppgar till
24 182 971 fordelat pa 1 251 250 aktier av serie A och 11 670 471 aktier av serie B. Bolaget innehar inga egna
aktier.

Aktieagares ratt att begara upplysningar

Enligt 7 kap. 32 § och 57 § aktiebolagslagen ska styrelsen och den verkstéllande direktéren, om nagon aktiedgare
begéar det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada fér Bolaget, vid stdmman lamna upplysningar
om férhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett arende pa dagordningen och férhallanden som kan
inverka pad bedémningen av Bolagets ekonomiska situation. Upplysningsplikten omfattar dven Bolagets
forhallande till annat koncernféretag, koncernredovisningen samt sadana forhallanden betraffande
dotterforetag som avses i foregaende mening.

Handlingar

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse (punkterna 6-7), fullstandiga férslag till beslut enligt punkterna
12-15, styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen samt revisorsyttrandet enligt 8. Kap 54 §
aktiebolagslagen kommer att hallas tillgangliga pa Bolagets kontor senast tre veckor fore stamman och tillsdndes
utan kostnad den aktiedgare som begar det och uppger sin postadress. Handlingarna kommer aven att finnas
tillgangliga pa Bolagets hemsida www.rejlers.com/se. Samtliga ovanstaende handlingar kommer &ven att
framlaggas pa stamman.

Stockholm i mars 2017

Styrelsen



	KALLELSE TILL ÅRSSTÄMMA I REJLERS AB (PUBL)
	Anmälan
	Förvaltarregistrerade aktier
	Ombud
	Förslag till dagordning
	Valberedningens förslag till beslut
	Styrelsens förslag till beslut
	Övrig information
	Aktieägares rätt att begära upplysningar
	Handlingar



<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /CMYK

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize false

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages false

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages false

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages false

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 1200

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile (None)

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<



    /BGR <>

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /CZE <>

    /DAN <>

    /DEU <>

    /ESP <>

    /ETI <>

    /FRA <>

    /GRE <>



    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)

    /HUN <>

    /ITA <>

    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /LTH <>

    /LVI <>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /POL <>

    /PTB <>

    /RUM <>

    /RUS <>

    /SKY <>

    /SLV <>

    /SUO <>

    /TUR <>

    /UKR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

    /SVE <>

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /ConvertColors /ConvertToCMYK

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



