=REJLERS

Styrelsens i Rejlers AB (publ), fullstindiga forslag till beslut om riktlinjer
for ersattningar till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att bolagsstamma antar féljande riktlinjer for ersattningar till verkstallande direktéren och
andra ledande befattningshavare med féljande lydelse:

Riktlinjerna ska galla for ersdttningar till VD och 6vriga medlemmar av bolagets koncernledning
("Koncernledningen").

Bolaget stravar efter att erbjuda en total ersattning som ar rimlig och konkurrenskraftig och som darigenom
formar attrahera och behalla kvalificerade medarbetare. Den totala ersattningen, som varierar i forhallande till
den enskildes och koncernens prestationer, kan besta av de komponenter som anges nedan.

Fast 16n utgdr grunden for den totala ersattningen. Lonen ska vara konkurrenskraftig och avspegla det ansvar
som arbetet medfér. Den fasta l6nen revideras arligen. Rorlig I6n kan bland annat baseras pa koncernens
resultattillvaxt, [onsamhet och kassaflode. Den arliga rorliga delen kan uppga till maximalt 60 procent av den
fasta lonen. Alderspension, sjukférmaner och medicinska férmaner ska utformas s att de aterspeglar regler
och praxis pa marknaden. Om mojligt ska pensionerna vara premiebestimda. Andra formaner kan
tillhandahallas enskilda medlemmar eller hela Koncernledningen och utformas i férhallande till praxis pa
marknaden. Dessa formaner ska inte utgora en vasentlig del av den totala ersattningen.

Mellan VD och bolaget galler en Omsesidig uppsagningstid om 12 manader. Mellan medlemmar i
Koncernledningen och bolaget giller en 6msesidig uppsagningstid om 6-12 manader. Vid uppsagning fran
bolagets sida ar medlemmar i Koncernledningen, utover l6n och 6vriga anstéllningsformaner under
uppsagningstiden, berattigade till ett avgangsvederlag motsvarande hogst 12 manadsloner. Inget
avgangsvederlag utgar vid egen uppsagning.

Styrelsen ska &ga ratt att i enskilda fall och om sarskilda skal foreligger frangd ovanstaende riktlinjer for
ersattning. Om sadan avvikelse sker ska information om detta och skalet till avvikelsen redovisas vid ndrmast
foljande arsstamma.
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