PROTOKOLL
fort vid arsstimma med aktiedigarna i

Rejlerkoncernen AB {publ) (556349-8426)

Stockholm mandagen den 27 april 2009 klockan 17.00.

§ 1 STAMMANS GPPNAN DE SAMT VAL AV ORDFORANDE VID STAMMAN
Stamman dppnades av styrelsens ordforande Lars V Kylberg, som hélsade de
narvarande valkomna till Rejlerkoncernens arsstamma 2009.

P4 forslag fran valberedningens ordférande Ivar Verner valdes Lars V Kylberg
till ordférande for stimman. '
- Lars Solin utsags att féra dagens protokoll.

§ 2 VAL AV EN ELLER TVA JUSTERINGSMAN
Beslots att protokollet skuile justeras férutom av ordféranden av Bengt O.
Andreasson och Johan Ljungquist.

§ 3 UPPRATTANDE OCH GODKANNANDE AV ROSTLANGD

Av styrelsen upprittad forteckning 6ver aktiedgare, vilka behdrigen anmalt
sig till stAimman, framlades. Avprickning av aktiedgare har skett vid entrén
samt darefter genomférdes upprop av icke avprickade anmaélda aktiedgare.
Stamman beslét dven att komplettera rostlingden med Bernt Larsson.
Réstlangden reviderades och faststilldes i enlighet med bilaga 1.

§ 4 GODKANNANDE AV DAGOliDNING
Av styrelsen foreslagen dagordning framlades av ordféranden.
Stdmman beslét att godkédnna dagordningen enligt styrelsens forslag.

§ 5 PROVNING AV OM STAMMAN BLIVIT BEHORIGEN SAMMANKALLAD
Kallelse till bolagsstdmman har skett genom annonsering i Dagens Nyheter
och i Post- och Inrikes Tidningar pa tid och satt enligt foreskrifterna i
aktiebolagslagen och bolagsordningen. Annonsering har skett den 26 mars
2009 i bada tidningarna.

Konstaterades bolagsstdmman vara i behorig ordning sammankallad.

§ 6 FRAMLAGGANDE AV ARSREDOVISNING OCH REVISIONS-
BERATTELSE SAMT KONCERNREDOVISNING OCH KONCERN-
REVISIONSBERATTELSE

Arsredovisning med forvaltningsberéttelse samt koncernredovisning for
verksamhetsaret 20080101-20081231 framlades av  ordféranden.
Handlingarna har skickats ut till aktieigarna och funnits tillgéngligt pa
bolagets kontor sedan 2008-04-09 och har ocksa funnits pa bolagets
hemsida sedan 2008-04-09. 0(‘? _g 0
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Bolagets revisor Lars Wennberg redogjorde {or revisionsarbetets omfattning
samt féredrog delar av revisionsberéttelsen.

Styrelsens ordfdrande redogjorde aven for den beskrivning av styrelsearbetet
som finns med i bolagsstyrningsrapporten.

Arsstdmman godkénde att ovanstiende handlingar framlagts.

§ 7 VERKSTALLANDE DIREKTORENS ANFORANDE

Bolagets VD Peter Rejler gav dels en beskrivning av koncernens verksamhet
samt vissa projekt under foregaende ar dels sin syn pa marknadens
utveckling i Sverige respektive Finland under innevarande ar. Utveckling
under 2008 har varit positiv och omsattmngen okade med 23 procent till
nédra 800 Mkr och resultatet per aktie steg i fjol med 40 procent till 6:45 kr
per aktie.

Bolaget har under senaste aret dkat antalet medarbetare till néra 900 ars-
anstillda med huvudsaklig verksamhet i Sverige och Finland.

Fran aktiedgarna stilldes fragor avseende bland annat bolagets syn pa till-
vixt, kompetensuppbyggnad pa kontorsniva samt Rejlers etablering i Norge.

Aktiedgarnas fragor besvarades av ordférande Lars Kylberg och VD Peter
Rejler,

§ 8 BESLUT OM

- FASTSTALLANDE AV RESULTATRAKNING OCH BALANSRAKNING
SAMT KONCERNRESULTATRAKNING OCH KONCERNBALANS-
RAKNING _

- DISPOSITIONER AV BOLAGETS VINST ENLIGT DEN FASTSTALLDA
BALANSRAKNINGEN SAMT OM AVSTAMNINGSDAG

- ANSVARSFRIHET FOR STYRELSELEDAMOTERNA OCH
VERKSTALLANDE DIREKTOREN

Stimman beslutade enhalligt

a att faststilla resultatrdkningen och balansralmmgen samt
koncernresultatrikningen och koncernbalansrakningen.

b att till forfogande staende vinstmedel, ndmligen: 27 168 882 kr
skulle i enlighet med styrelsens och verkstdllande direktorens férslag
utdelas till aktiedgarna 27 054 302:50 kr
balanseras i ny rakning 114 579:50 kr 27 168 882 kr,

Beslut om avstdmningsdag for utdelningen faststalldes till den 30 april
2009 och utbetalningsdag den 6 maj 2009, Utdelningen innebéar
oférandrat kronor 2:50 per aktie.

Slutligen besléts

c att bevilja styrelsens ledaméter och verkstéllande direktdren ansvars-
frihet for deras férvaltning under rakenskapsaret 2008. M {
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§ 9 BESTAMMANDE AV ANTAL STYRELSELEDAMOTER OCH STYRELSE-
SUPPLEANTER

Valberedningens ordférande Ivar Verner redogjorde for valberedningens

forslag om sex stimmovalda ledaméter och ingen suppleant.
Bolagsstdmman besldt i enlighet med valberedningens forslag att till
styrelsen skall viljas. sex ledaméter och ingen suppleant.

Dartill kommer av tJanstemannaldubbarna tva utsedda arbetstagar— '

ledaméter.

§ 10 FASTSTALLAN DE AV ARVODEN AT STYRELSEN OCH
REVISORERNA

Arvodet till styrelsen besldts pa forslag av valberedningen till sammanlagt
665.000 kr att fordelas med 195.000 kr till styrelsens ordférande, 130.000
kr till ledamot som ej ar anstalld i Rejlerkoncernen samt dértill 80.000 kr att
fordelas mellan ledamdterna inom ett styrelseutskott. I évrigt utgar sedvanlig
kostnadsersattmng Det innebér ett oforéndrat arvode jamfort med ar 2008.
Arvode till revisorerna skall utga i enhghet med godkind rakning samt med
sedvanlig kostnadserséttning.

§ 11 INFORMATION OM FORESLAGNA NYA STYRELSELEDAMOTERS
UPPDRAG I ANDRA BOLAG _

Valberednings ordférande redogjorde for valberedningens férslag som
innebar omval av samtliga ledamdter.

For presentation av foreslagna ledaméter héanvisades till bolagets
arsredovisning. '

§ 12 VAL AV STYRELSELEDAMGTER

_ Till styrelseordfdrande for tiden - intill dess ndsta arsstimma omvaldes pa

forslag av valberednings ordforande Lars V Kylberg.

Till ordinarie styrelseledaméter fram till nista Arsstdmma omvaldes Asa
Landén Ericsson, Jan Rejler, Asa Soderstrom Jerring, Lauri Valkonen samt
Tord Wilkne.

§ 13 VAL AV REVISOR

Ordférande informerade om att Arsstimman 2007 har valt Ohrlings
PriceWaterhouseCoopers som revisionsbolag for en tid om fyra ar. Det
innebdr att arets arsstdmma ej skall vilja nigon revisor. M ‘5"
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§ 14 FORSLAG TILL BESLUT AVSEENDE VALBEREDNING
Valberedningens ordforande informerade om valberedningens forslag
avseende valberedning som ﬁ'amgar i sin helhet i bilaga 2. Forslaget ar i sin
helhet lika med foregiende ars beslut. Valberedningens ordférande ansag att
instruktionen fungerat val. ,

Stimman beslot att godkanna valberedningens forslag oin‘i ﬁﬂséttande av
valberedning samt deras arbetsinstruktion i enlighet med bilaga 2.

§ 15 FORSLAG TILL BEMYNDIGANDE TILL STYRELSEN ATT BESLUTA
OM NYEMISSION

Framlades styrelsens forslag till bemyndigande om nyemission. Ordférande
redogjorde for att forslaget omfattar hogst 500.000 aktier av serie B. Skélet
till att styrelsen Onskade ett bemyndigande var for att kunna hantera
forvarvssituationer pad ett flexibelt satt. Vid eventuellt utnyttjande av
nyemissionsbemyndigandet kommer aktiernas teckningskurs att faststillas
till ett marknadsmassigt pris.

Stdmman beslot att bemyndiga styrelsen att besluta om nyemission om
hogst 500.000 aktier av serie B utan foretradesritt for befintliga aktiedgare.
Bemyndigande ska gilla vid ett eller flera tillfdllen intill nista arsstdmma
och aktier ska kunna utges mot kvittning eller apportegendom.

Noterades till protokollet att beslutet var enhalligt.

§ 16 RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGS-
HAVARE

Framlades styrelsens forslag till riktlinjer i enlighet med bilaga 3. Ordférande
redogjorde for innehallet.

Stamman beslét att godkdnna styrelsens forslag till le'tlmjer fér ersattning

tilt ledande befattningshavare i enlighet med bilaga 3. M zé
. 33&_
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§ 17 STAMMAN AVSLUTAS
Da nagra évriga fragor ej anmdlts till bolagsstimman, tackade ordféranden
foér visat intresse fran aktieAgarna. Vidare framférde ordférande ett tack till

- §vriga styrelseledamdter, bolagets VD Peter Rejler samt till hans kollegor i

ledningsgruppen och évriga medarbetare for goda insatser under 2008.

Bolagsstamman férklarades déarefter fér avslutad..

Stockholm som ovan

Vid protokollet

U

Lérs Solin
Just_eras:
- ; == 22
Lars V Kylberg Befigt O. Andre Johan
Ordférande
Bilagor
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Bilaga 2

Beslut om valberedning

Valberedningen foreslar att stimman beslutar om att tillsitta en valberedning som har tifl uppgift att
bereda fSrslag till val av styrelseledamdter och revisorer samt ersiitning till dessa infir kommande
bolagsstimmor,

Valberedningen skall besti av tre ledamd&ter. Styrelsemedlem, bolagets vd eller ndgon annan medlem
fran bolagsledningen skall inte ing4 i valberedningen.

Styrelsens ordfSrande skall 4rligen, senast vid tredje kvartalets utging, sammankalla de tre stérsta
aktiefigarna i bolaget, vilka sedan &dger rétt att utse en ledamot var. Om nigon av dessa aktiefigare
avstdr frdn att utse ledamot, skall ordf$randen tillfriga den direfier stdrste dgaren. OrdfSranden
behdver dock maximalt tillfriga bolagets sex stBrsta aktiefigare. Om valberedningen trots detta inte
bestdr av minst tre ledamater, kan valberedningen sjilv utse tillrfickligt antal ledamdter.

Vid konstituerande méte skall valberedningen utse en ordfSrande.

Valberedningens sammanséttning skall offentligg6ras si snart som méjligt, dock senast 6 minader
f3re bolagsstimman.

Om aktiefigandet viisentligen forindras efter det att valberedningen utsetts och ledamot som utsetts av

aktieigare som minskat sitt 4gande skall denna ledameot avgd ur valberedningen. Valberedningens
ordfrande skall dérefter tillfriga aktiefigare enligt principerna ovan.

Arbetsordning fir valberedning.doc Sidlav4
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Arbetsordningen skall érligen genomgas i samband med bolagets
arsstimma.

1. Konstituerande mite

‘Valberedningen skall inom sig utse en ordférande. I samband med detta

konstituerande mote skall valberedningen &ven fastsilla arbetsordningen
infér kommande arsstamma.

2. Arbetsuppgifter

Valberedningen skall till Bolagets drsstdmma ldmna forslag om:

3.1 Person att vara ordférande pa arsstimma

3.2 Lamna forslag om antal styrelseledamdéter respektive suppleanter.

3.3 Lamna forslag om val av Styrelseordforande

3.4 Limna férslag om val av ovriga styrelseledamdéter respektive
suppleanter.

3.5 Lamna forslag till val av revisor.

3.6 Liamna forslag om styrelsearvode till styrelseordférande respektive
ovriga ledamoter.

3.7 Eventuell ersitining for utskottsarbete

3.8 Arvodering till Bolagets revisorer.

3. Utviirdering och kravprofiler

Valberedningen skall utvirdera den nuvarande styrelsens sammanséatining
utifran marknadens krav om oberoende samt bolagets situation.

Valberedningen skall faststalla kravprofil f6r nya ledaméter som behdver
rekryteras.

4, Information

Valberedningen skall lamna en redogérelse for hur valberedningens arbete
bedrivs samt kontaktinformation pa Bolagets hemsida. Valberedningens
forslag till val skall publiceras pa Bolagets hemsida samt i kallelsen till
arsstimman.

Valberedningens ordférande skall narvara pa arsstimma och foredra dels
hur arbetet i valberedningen bedrivits dels valberedningens forslag till
beslut.

Arbetsordning f8r valberedning.doc Sid3av4




6. Medverkan

Bolaget skall pa begéran fran valberedningen stélla personella resurser till
forfogande som sasom sekreterarfunktion fér att underlitta valberedningens
arbete. Vid behov skall bolaget dven svara for skiliga kostnader som av
valberedningen beddms som nédvandiga for att fullgéra sitt uppdrag.

Arbetsordning f5r valberedning.doc Sid4avd




Bilaga 3

Ersiitiningar till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar fljande riktlinjer fir ersaittning till verkstillande direktdr och andra ledande
befattningshavare, ‘
Med andra ledande befattningshavare avses medlemmar i koncernens ledningsgrupp.

Méisdtmingen med Rejlers ersittningspolicy for bolagsledningen #r att erbjuda kompensation som
frédmjar till att attrahera och behélla kvalificerad kompetens far Rejlers. Generellt erbjuder inte Rejlers
nigra firméner utdver vad som utgdr lokal praxis.

Ersitining till verkstéllande direktSr och andra ledande befattningshavare skall vara marknadsmiissig
och utgdras av en grundlén, rdrlig ersdttning, pension samt i vissa fall Gvriga forméiner. Den rérliga
ersitiningen &r begriinsad till maximalt 60 procent av grundldnen fr koncernchefen och dvriga
ledande befattningshavare.

Den rorliga ersittningen baseras huvudsakligen pa koncernens resultat och individuellt uppnadda
resultat { f5rhallande till uppstillda kvantitativa och kvalitativa mal.

Verkstiillande direktdren och bolaget har bada ritt att pakalla pension vid 65 &rs dlder. Pensionen 4r
avgiftsbaserad och utéver betalda pensionspremier skall inte nigra pensionsforpliktelser forekomma.
For bvriga ledande befattningshavare skall allmiin pensionsplan gilla, antingen via ITP-planen eller
genom individuella tjinstepensionsfirsikringar inom ramen for ITP.

Mellan foretaget och verkstillande direktren giller en $msesidig uppsigningstid om 12 manader.
Mellan foretaget och andra ledande befattningshavare giller en Smsesidig uppsigningstid om 6-12
manader.

Styrelsen fireslar att styrelsen skall ges mdjlighet att avvika frin ovanstiende foreslagna riktlinjer for
det fall det i enskilda fall finns sérskilda skil for detta.




