Arsstamma i Rejlerkoncernen AB (publ) 2013-05-02

Forslag till beslut

Punkt 1 Val av ordférande pa stimman

Valberedningen som bestar av Kent Hagglund (Peter Rejler), Martina Rejler (Jan Rejler ) och
Johan Lannebo (Lannebo Fonder AB) foreslar att lvar Verner utses till ordférande vid
stamman..

Punkt 9 Forslag till beslut om dndring av Bolagsordning
Styrelsen foreslar att stamman beslutar om dndringar i bolagsordningen §1, 7 och 11.

§1 Rejlerkoncernen AB namnandras till Rejlers AB

§7 ” For granskning av bolaget arsredovisning och bokforing samt styrelsens och
verkstallande direktérens forvaltning utses pa arsstamma i det fall sddant val skall ske hogst
tva revisorer med hogst tva suppleanter” ersatts med texten: “For granskning av
aktiebolagets arsredovisning jamte rakenskaperna samt styrelsens och verkstallande
direktorens forvaltning utses hogst tva revisorer med hogst tva suppleanter. Uppdraget
galler till slutet av den bolagsstimma som halls tredje rakenskapsaret efter valet av revisor. ”
§11 Paragrafen om rostratt pa bolagsstamma utgar da detta regleras i aktiebolagslagen.

Fér att beslutet skall kunna godkédnnas krévs att minst 2/3 av ndrvarande réster och aktier
bifaller forslaget.

Punkt 10 Bestimmande av antal styrelseledaméter och ev suppleanter
Valberedningen foreslar en styrelse bestaende av sju stammovalda ledamoter och inga
suppleanter.

Punkt 11 Faststdllande av arvode 3t styrelse och revisorer

Valberedningen foreslar oférandrat arvode till ordféranden om 300.000 kr och till vice
ordféranden 300.000 kr (se punkten 11 nedan) samt 140.000 kr vardera till dvriga ledamoter
som inte ar anstallda i bolaget. Darutover avsatts totalt 140.000 kr for utskottsarbeten. For
revisorer foreslas att ersattning skall utga enligt godkand rakning.

Punkt 12 Val av styrelseordférande och ledamaoter

Valberedningen foreslar omval av Peter Rejler till styrelsens ordférande och omval av Ivar
Verner till styrelsens vice ordférande. Valberedningen foreslar darutéver omval av Asa
Soderstrom Jerring, Jan Samuelsson, Thord Wilkne, Lauri Valkonen och Anders Jonsson. Asa
Landén Ericsson har avbéjt omval.




Punkt 13 Val av revisorer
Valberedningen foreslar Deloitte till revisionsbolag for tre ar. Deloitte har meddelat att
auktoriserad revisor Birgitta L66f kommer att vara huvudansvarig revisor.

Punkt 14 Forslag till beslut om valberedning

Valberedningen foreslar att stamman beslutar om att tillsdtta en valberedning som har till
uppgift att bereda forslag till val av styrelseledamoter och revisorer samt ersattning till dessa
infor kommande bolagsstammor.

Styrelsens ordférande skall arligen, senast vid tredje kvartalets utgang, sammankalla de tre
storsta aktiedgarna i bolaget, vilka sedan dger ratt att utse en ledamot var. Om nagon av de
tillfragade aktiedgarna avstar fran att utse en ledamot, skall ordféranden tillfraga den
darefter storste dgaren. Ordféranden behdver dock maximalt tillfraga bolagets sex storsta
aktiedgare. Om valberedningen trots detta inte bestar av minst tre ledamoter, kan
valberedningen sjalv utse tillrackligt antal ledaméter.

Styrelsemedlem, bolagets vd eller nagon annan medlem fran bolagsledningen skall inte ingd i
valberedningen.

Vid konstituerande mote skall valberedningen utse en ordférande.

Valberedningens sammansattning skall offentliggoras sa snart som majligt, dock senast 6
manader fore bolagsstamman.

Om aktiedgandet vasentligen forandras efter det att valberedningen utsetts och ledamot
som utsetts av aktiedgare som minskat sitt agande skall denna ledamot avga ur
valberedningen. Valberedningens ordforande skall darefter tillfraga aktiedgare enligt
principerna ovan.

Punkt 15 Forslag till bemyndigande till styrelsen att besluta om nyemission

Bolagsstamman foreslas bemyndiga styrelsen att besluta om nyemission om hogst 1.000.000
aktier av serie B utan foretradesratt for befintliga aktiedgare. Bemyndigande ska gélla vid ett
eller flera tillfdllen intill ndsta arsstamma och aktier ska kunna utges mot kvittning eller mot
apportegendom. Vid fullt utnyttjande motsvarar bemyndigandet en utspadning om 8,1
procent av kapitalet och 4,2 procent av résterna.

For att beslutet skall kunna godkdnnas krévs att minst 2/3 av nérvarande réster och aktier
bifaller forslaget.

Punkt 16 Forslag till beslut om riktlinjer fér 16n och annan ersattning till ledande
befattningshavare

Styrelsen foreslar foljande riktlinjer for ersattning till verkstallande direktor och andra
ledande befattningshavare. Med andra ledande befattningshavare avses medlemmar i
koncernens ledningsgrupp.

Huvudprincipen for dessa riktlinjer ar att befattningshavare i Rejlers ska erbjudas
marknadsmadssiga ersadttningar som gor att bolaget kan attrahera, utveckla och behalla
nyckelpersoner. Generellt erbjuder inte Rejlers nagra formaner utéver vad som utgor lokal
praxis.



Ersattning till verkstéllande direktér och andra ledande befattningshavare skall vara
marknadsmassig och utgdras av en grund|on, rorlig ersattning, pension samt i vissa fall
ovriga formaner. Den rorliga ersattningen ar begransad till maximalt 60 procent av
grundlonen.

Den rorliga ersattningen baseras huvudsakligen pa koncernens resultat och individuellt
uppnadda resultat i férhallande till uppstallda kvantitativa och kvalitativa mal.

Saval verkstallande direktdren som bolaget har ratt att pakalla pension vid 62 ars alder.
Pensionen ar premiebaserad och utover betalda pensionspremier skall inte nagra
pensionsforpliktelser forekomma. For 6vriga ledande befattningshavare skall allman
pensionsplan galla, antingen via ITP-planen eller genom individuella
tjanstepensionsforsakringar inom ramen for ITP.

Mellan foretaget och verkstallande direktéren galler en 6msesidig uppsadgningstid om 12
manader. Mellan foretaget och andra ledande befattningshavare galler en uppsagningstid
om 6-12 manader.

Styrelsen foreslar att styrelsen skall ges mojlighet att avvika fran ovanstaende foreslagna
riktlinjer for det fall det i enskilda fall finns sarskilda skal for detta.



