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Arbetsordningen skall drligen genomgds i samband med bolagets dGrsstmma.
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1. Konstituerande mote

Valberedningen skall inom sig utse en ordférande. | samband med detta konstituerande mote skall valberedningen
dven fastsalla arbetsordningen inféor kommande arsstamma.

2. Arbetsuppgifter

Valberedningen skall till Bolagets arsstamma lamna forslag om:

2.1. Person att vara ordférande pa arsstimma

2.2. Lamna forslag om antal styrelseledamoter respektive suppleanter.

2.3. Lamna forslag om val av Styrelseordférande

2.4. Lamna forslag om val av ovriga styrelseledamoter respektive suppleanter.

2.5. Lamna forslag till val av revisor.

2.6. Lamna forslag om styrelsearvode till styrelseordférande respektive ovriga ledaméter.
2.7. Eventuell ersattning for utskottsarbete

2.8. Arvodering till Bolagets revisorer.

3. Utvdrdering och kravprofiler

Valberedningen skall utvardera den nuvarande styrelsens sammansattning utifran marknadens krav om oberoende
samt bolagets situation.

Valberedningen skall faststalla kravprofil for nya ledamoter som behover rekryteras.

4. Information

Valberedningen skall Iamna en redogorelse for hur valberedningens arbete bedrivs samt kontaktinformation pa
Bolagets webbplats. Valberedningens forslag till val skall publiceras pa Bolagets webbplats samt i kallelsen till
arsstimman.

Valberedningens ordférande skall ndrvara pa arsstamma och foredra dels hur arbetet i valberedningen bedrivits
dels valberedningens forslag till beslut.

5. Medverkan

Bolaget skall pa begéaran fran valberedningen stélla personella resurser till forfogande som sasom
sekreterarfunktion for att underlatta valberedningens arbete. Vid behov skall bolaget dven svara for skaliga
kostnader som av valberedningen bedéms som nédvandiga for att fullgora sitt uppdrag.
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