
 

 

Beslut till Årsstämman 2015-05-04 
 

Punkt 13 Förslag till beslut om riktlinjer för lön och annan ersättning till ledande 
befattningshavare 
Styrelsen föreslår följande riktlinjer för ersättning till verkställande direktör och andra ledande be-
fattningshavare. Med andra ledande befattningshavare avses medlemmar i koncernens lednings-
grupp. 

Huvudprincipen för dessa riktlinjer är att befattningshavare i Rejlers ska erbjudas marknadsmässiga 
ersättningar som gör att bolaget kan attrahera, utveckla och behålla nyckelpersoner. Generellt er-
bjuder inte Rejlers några förmåner utöver vad som utgör lokal praxis. 

Ersättning till verkställande direktör och andra ledande befattningshavare skall vara marknadsmässig 
och utgöras av en grundlön, rörlig ersättning, pension samt i vissa fall övriga förmåner. Den rörliga 
ersättningen är begränsad till maximalt 60 procent av grundlönen. 

Den rörliga ersättningen baseras huvudsakligen på koncernens resultat och individuellt uppnådda 
resultat i förhållande till uppställda kvantitativa och kvalitativa mål. 

Pensionen är premiebaserad och utöver betalda pensionspremier skall inte några pensionsförpliktel-
ser förekomma. För övriga ledande befattningshavare skall allmän pensionsplan gälla, antingen via 
ITP-planen eller genom individuella tjänstepensionsförsäkringar inom ramen för ITP. 

Mellan företaget och verkställande direktören gäller en ömsesidig uppsägningstid om 12 månader. 
Mellan företaget och andra ledande befattningshavare gäller en uppsägningstid om 6-12 månader.   

Styrelsen föreslår att styrelsen skall ges möjlighet att avvika från ovanstående föreslagna riktlinjer för 
det fall det i enskilda fall finns särskilda skäl för detta. 
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