KALLELSE TILL ARSSTAMMA | REJLERS AB (PUBL)

Aktiedgarna i Rejlers AB (publ) ("Bolaget”), 556349-8426, kallas harmed till arsstimma den 7 maj 2018 klockan
17:00 i Lindhagen konferenscenter, Lindhagensgatan 126 i Stockholm. Inregistrering till stdmman borjar klockan
16:30.

Anmalan

Aktiedgare som onskar delta i stdmman maste vara inford som &dgare i den av Euroclear Sweden AB férda
aktieboken den 30 april 2018 och ha anmalt sitt deltagande i stimman till Bolaget senast den 30 april 2018;
antingen skriftligen till Bolaget: Arsstimman, Rejlers AB (publ), Box 30233, 104 25 Stockholm eller alternativt till:
arsstamman@rejlers.se eller tfn 073-440 41 63.

Vid anmalan ska uppges fullstandigt namn, person- eller organisationsnummer, adress, telefonnummer dagtid
samt, i forekommande fall, uppgift om stallféretrddare, ombud och bitrdden. Fér anmalan av antal bitraden
géller samma datum och adresser, etc. Antalet bitraden far hogst vara tva. For att underlatta inpasseringen vid
stdmman bor anmaélan, i forekommande fall, atféljas av fullmakter, registreringsbevis och andra
behorighetshandlingar.

Personuppgifter som hamtas fran den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken, anmalan och deltagande vid
stimman samt uppgifter om stéllforetradare, ombud och bitrdden kommer att anvandas fér registrering,
upprattande av rostlangd for stdmman samt, i forekommande fall, stammoprotokoll.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att 4ga ratt att delta i stamman, begara att tillfalligt
inforas i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken. Aktiedgaren maste underratta forvaltaren hdrom i god
tid fore den 30 april 2018, da sadan inforing ska vara verkstalld.

Ombud

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda skriftlig och daterad fullmakt for ombudet. Om fullmakten
utfardats av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis fér den juridiska personen bifogas.
Fullmaktsformular for aktiedgare som onskar delta i stdmman genom ombud finns pd Bolagets hemsida
www.rejlers.com/se. En kopia av fullmakten samt eventuellt registreringsbevis bor i god tid fére stamman
insandas till: Arsstimman, Rejlers AB (publ), Box 30233, 104 25 Stockholm eller alternativt till:
arsstamman@rejlers.se. Fullmakten i original ska dven uppvisas pa stimman.

Forslag till dagordning

1. Stammans 6ppnande samt val av ordférande vid stamman
2. Val av en eller tva justerare
3. Upprattande och godkdnnande av rostlangd
4. Godkannande av dagordning
5. Provning av om stdmman blivit behérigen sammankallad
6. Framlaggande av drsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och koncern-
balansrakning
7. Beslut om
a. faststallande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrdkning
b. dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen
c. ansvarsfrihet for styrelseledaméter och verkstéllande direktéren
8. Bestammande av antal styrelseledamoéter och styrelsesuppleanter
9. Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorerna

10. Val av styrelseledamoter och styrelsesuppleanter

11. Beslut om principer for tillsdttande av valberedning

12. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

13. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och 6verlatelse av egna aktier
14. Beslut om bemyndigande fér styrelsen att fatta beslut om nyemission

15.  Stdmman avslutas



Valberedningens forslag till beslut

Valberedningen, bestaende av Kent Hagglund (representerandes Peter Rejler) Martina Rejler (representerandes
Jan Rejler) samt Johan Lannebo (representerande Lannebo Fonder AB) har presenterat foljande forslag till beslut.

Punkt 1 Val av ordférande vid stamman

Valberedningen foreslar att lvar Verner viljs till ordférande vid stamman.

Punkt 8 Bestimmande av antal styrelseledaméter och styrelsesuppleanter

Styrelsen bestar for ndrvarande av sex (6) ordinarie ledamaoter utan suppleanter. Arbetstagarrepresentanter
har ej inkluderats i detta antal. Valberedningen foreslar att styrelsen for tiden intill slutet av nasta arsstamma
ska besta av fem (5) ordinarie ledaméter utan suppleanter.

Punkt 9 Faststéllande av arvoden at styrelsen och revisorerna

Valberedningen foreslar att arvodet till styrelsen for kommande mandatperiod ska utga med 1 390 000 kronor.
Arvodet fordelas sa att styrelsens ordférande ska erhalla 400 000 kronor, vice ordférande 300 000 kronor och
att ovriga stammovalda ledamoter som inte ar anstallda i Bolaget ska erhalla 230 000 kronor vardera.

For utskottsarbete foreslas att hogst 220 000 kronor avsattes och fordelas enligt féljande:

For ledamoterna i styrelsens revisionsutskott foreslar valberedningen att ersattning fér mandatperioden ska
utga med 100 000 kronor till revisionsutskottets ordférande och med 60 000 kronor till var och en av 6vriga
styrelseledamoéter i revisionsutskottet.

Projekt- och investeringsutskottet foreslas utga.

Valberedningen foreslar att arvode till Bolagets revisor ska utga enligt godkand rakning.

Punkt 10 Val av styrelseledamoter och styrelsesuppleanter

Valberedningen foreslar att bolagsstimman ska omvilja styrelseledaméterna Jan Samuelsson, Annika Steiber
och Peter Rejler.

Thord Wilkne, Ivar Verner och Helena Nordman-Knutson har avbéjt omval. Valberedningen féreslar dven att
bolagsstamman ska vdlja Peter Rejler som ordférande i styrelsen och Jan Samuelsson som vice ordférande.

Till nya ledamoter féreslar valberedningen Helena Levander och Patrik Boman.

Helena Levander (fodd 1957) ar civilekonom med inriktning finansiering och ekonomisk styrning. Sedan 1984
har hon haft en rad olika roller inom den svenska finansmarknaden. Helena har sedan 2000 fordjupat sig pa
bolagsstyrningsfragor och startade Nordic Investor Services, ett radgivningsforetag inom bolagsstyrning samma
ar. Parallellt med utveckling av Nordic Investor Services pabérjade Helena 2003 en karriar inom styrelsearbetet
och har idag 15 ars erfarenheter som styrelseledamot for olika bolag. Idag arbetar Helena som styrelse-
ordférande och huvudagare pa Nordic Investor Services AB. Helena har haft ledande positioner inom flera
nordiska radgivningsforetag.

Patrik Boman (fodd 1964) ar civilekonom med inriktning investering och finansiering fran Stockholms
universitet med vidare chefsutbildning inom konsultbolagsledning fran KTH. Sedan sin examen 1990 har han
haft en rad olika roller inom IT/Telekombranschen. Patrik har 20 ars erfarenhet av bolagsledning, bade i rollen
som vd saval som ordférande och dven ledamot i bolagsstyrelser. Patrik har under sin karriar arbetat inom den
nordiska marknaden och innehar dven gedigen erfarenhet att hantera internationella verksamheter och
uppdrag. Sedan 2014 arbetar Patrik som styrelseordférande fér Everdon Security och vd och koncernchef for
ovriga bolag inom Dynamantkoncernen. Fran sommaren 2017 &r Patrik styrelseledamot i CRM-bolaget
Salesbox.



Information om de foreslagna styrelseledamdéternas huvudsakliga utbildning och arbetslivserfarenhet, uppdrag i
Bolaget och andra vasentliga uppdrag m.m. finns att finna i valberedningens motiverande yttrande pa Bolagets
hemsida www.rejlers.com/se.

Berorda fackliga organisationer har meddelat att nuvarande ordinarie ledamoter Bjorn Lauber och Sten
Pettersson kvarstar for nastkommande mandatperiod samt att Tore Gregorsson utses till suppleant.

Punkt 11 Foérslag till beslut om principer for tillsittande av valberedning

Valberedningen ska besta av representanter for de tre rostmassigt storsta aktiedgarna per den sista bankdagen
i augusti respektive ar. Det foreslas att arsstimman beslutar att ge mandat till styrelsens ordférande att arligen
kontakta de tre rostmassigt storsta aktiedgarna, som vardera utser en representant till valberedningen for tiden
intill ndsta drsstamma har hallits eller vid behov intill dess nya valberedning har utsetts. Vid bedémningen av
vilka som utgor de tre till rostetalet storsta dgarna ska en grupp aktiedgare anses utgdra en dgare om de
dgargrupperats i Euroclear-systemet.

Valberedningens ordférande ska utses av valberedningen. Om nagon av de tre réstmassigt storsta aktiedgarna
valjer att avsta fran sin ratt att utse en representant till valberedningen, dvergar ratten till den fjarde rostmassigt
storsta aktiedgaren osv. Fler an tre ytterligare dgare behoéver inte kontaktas. Om valberedningen trots detta inte
bestar av minst tre ledamoter, kan valberedningen sjélv utse tillrackligt antal ledaméter. Nar aktiedgare
kontaktas med férfrdgan om utseende av ledamot i valberedningen ska styrelseordféranden uppstalla
erforderliga ordningsregler, sdsom senaste svarsdag etc.

Om en ledamot ldmnar valberedningen i fortid ska, om s3 bedéms erforderligt, ersattare utses av samma
aktiedgare som utsett den avgangne ledamoten eller, om denne aktiedgare inte langre tillhor de tre rostmassigt
storsta aktiedgarna, av den aktiedgare som tillhor denna grupp. Namnda personer ska utses med beaktande av
att en majoritet av valberedningens ledamoter ska vara oberoende i forhallande till Bolaget och bolagsledningen.

| 6vrigt ska for valberedning gilla det som fran tid till annan galler enligt Svensk kod for bolagsstyrning.
Valberedningens ledaméter ska inte uppbara arvode. Eventuella omkostnader som uppstar i samband med
valberedningens arbete ska erldggas av Bolaget. Valberedningen har ratt att i den utstrackning den finner det
nédvandigt pa Bolagets bekostnad anlita externa konsulter inom ramen fér sitt uppdrag.

Senast sex manader innan arsstamman ska namnen pa ledaméterna i valberedningen offentliggéras pa Bolagets
webbplats.

Styrelsens forslag till beslut

Punkt 7 b) Disposition av bolagets resultat

Styrelsen foreslar att av till arsstamman forfogande stdende medel om 347 881 262 kronor, totalt 9 043 955
kronor utdelas till aktiedgarna varav totalt 874 625 kronor utdelas till innehavare av aktier av serie A och
8 169 330 kronor utdelas till innehavare av aktier av serie B och att aterstoden 338 837 308 kronor, balanseras
i ny rdkning. Saledes foreslas en vinstutdelning om 0,50 kronor per aktie, oavsett serie. Som avstamningsdag for
erhallande av utdelning féreslas den 9 maj . Med denna avstamningsdag berdknas utdelning komma att utbetalas
genom Euroclear Sweden AB:s forsorg den 15 maj.

Punkt 12 Forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att bolagsstimma antar foljande riktlinjer for ersattningar till verkstallande direktéren och
andra ledande befattningshavare med féljande lydelse:

Riktlinjerna ska galla for ersattningar till vd och dvriga medlemmar av Bolagets koncernledning
("Koncernledningen").

Bolaget stravar efter att erbjuda en total ersattning som ar rimlig och konkurrenskraftig och som darigenom
formar attrahera och behalla kvalificerade medarbetare. Den totala ersattningen, som varierar i férhallande till
den enskildes och koncernens prestationer, kan besta av de komponenter som anges nedan.

Fast 16n utgor grunden for den totala ersattningen. Lénen ska vara konkurrenskraftig och avspegla det ansvar
som arbetet medfér. Den fasta I6nen revideras arligen. Rorlig 16n kan bland annat baseras pa koncernens
resultattillvaxt, Ionsamhet och kassafléde. Den arliga rorliga delen kan uppga till maximalt 60 procent av den


http://www.rejlers.com/se

fasta I6nen. Alderspension, sjukférmaner och medicinska férmaner ska utformas sa att de aterspeglar regler och
praxis pa marknaden. Om mojligt ska pensionerna vara premiebestamda. Andra férmaner kan tillhandahallas
enskilda medlemmar eller hela Koncernledningen och utformas i forhallande till praxis pa marknaden. Dessa
formaner ska inte utgora en vasentlig del av den totala ersattningen.

Mellan VD och Bolaget galler en 6msesidig uppsagningstid om 12 manader. Mellan medlemmar i Koncern-
ledningen och Bolaget galler en 6msesidig uppsagningstid om 6-12 manader. Vid uppsagning fran Bolagets sida
ar medlemmar i Koncernledningen, utéver |6n och 6vriga anstéllningsférmaner under uppséagningstiden,
berattigade till ett avgangsvederlag motsvarande hégst 12 manadsloner. Inget avgangsvederlag utgar vid egen
uppsagning.

Styrelsen ska &ga ratt att i enskilda fall och om sarskilda skl foreligger franga ovanstaende riktlinjer for
ersattning. Om sadan avvikelse sker ska information om detta och skilet till avvikelsen redovisas vid narmast
foljande arsstamma.

Punkt 13 Forslag till beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om férvarv och 6verlatelse av egna
aktier

Férvirv av egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen i Bolaget att besluta om forvarv av egna aktier av serie
B enligt foljande.

I Forvarv far ske pa Nasdaq Stockholm eller i enlighet med forvarvserbjudande till samtliga aktiedgare.

Il Forvarv fa ske av hogst sa manga aktier av serie B att det egna innehavet vid var tid inte dverstiger tio
(10) procent av samtliga aktier i Bolaget.

Il Forvarv av aktier av serie B pa Nasdaq Stockholm far endast ske till ett pris inom det pa Nasdaq
Stockholm vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan noterad hogsta
kopkurs och lagsta saljkurs.

V. Forvarv i enlighet med férvarvserbjudande enligt punkt | ovan ska ske till ett pris motsvarande lagst
borskursen vid tiden for erbjudandet med en maximal avvikelse av tjugo (20) procent uppat.

V. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfdllen, dock langst till arsstamman 2019.

Overlételse av egna aktier

Styrelsen foreslar vidare att arsstamman bemyndigar styrelsen att besluta om Overlatelse av egna aktier av serie
B enligt foljande.

I Overlatelse av aktier av serie B far endast ske utanfér Nasdaq Stockholm, med eller utan féretriddesritt
for aktiedgarna och med eller utan bestimmelse om apport eller kvittningsratt. Sadan 6éverlatelse far
ske till ett pris i pengar eller varde pa erhallen egendom som motsvarar borskursen vid tiden for
overlatelsen pa de aktier som overlats med den avvikelse som styrelsen finner lamplig.

Il Det antal aktier av serie B som far 6verlatas ska uppga till hogst tio (10) procent av det totala antalet
aktier i Bolaget.

M. Overlatelse i samband med féretagsforvary far ske till ett av styrelsen bedémt marknadsvirde.
V. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfdllen, dock langst till arsstamman 2019.
Syftet med ovanstaende bemyndiganden avseende forvarv och overlatelse av egna aktier av serie B ar att

mojliggdra finansiering av forvarv av verksamhet genom betalning med egna aktier och att fortldpande kunna
anpassa Bolagets kapitalstruktur for att darigenom bidra till ett 6kat aktiedgarvarde.

For giltigt beslut kravs att det bitrdds av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som
de aktier som ar foretradda vid stamman.

Punkt 14 Forslag till beslut om bemyndigande fér styrelsen att fatta beslut om nyemission



Styrelsen foreslar att stamman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att under tiden intill nasta arsstamma,
vid ett eller flera tillfallen och med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, fatta beslut om emission
av hogst 600 000 aktier av serie B. Betalning ska kunna ske kontant, genom apport, genom kvittning eller eljest
forenas med villkor. Vid fullt utnyttjande motsvarar bemyndigandet en utspadning om cirka 3,2 procent av
kapitalet och cirka 1,7 procent av rosterna.

Avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska dga ske for att vid behov kunna starka Bolagets finansiella stallning
samt for att mojliggora férvarv av bolag eller rorelse. Emissionskursen ska vid avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt och vid betalning genom apport vara sa nara aktiens marknadsvarde som mojligt.

Styrelsen, verkstallande direktoren, eller den styrelsen utser, ska dga ratt att vidta de smarre justeringari beslutet
som kan visa sig erforderliga i samband med registrering.

For giltigt beslut kravs att det bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som
de aktier som ar foretradda vid stamman

Ovrig information

Vid tidpunkten for kallelsen uppgar antalet aktier i Bolaget till 18 087 909 och antalet roster i Bolaget uppgar till
33 831 159 fordelat pa 17 492 500 aktier av serie A och 16 338 659 aktier av serie B. Bolaget innehar inga egna
aktier.

Aktiedgares ratt att begara upplysningar

Enligt 7 kap. 32 § och 57 § aktiebolagslagen ska styrelsen och den verkstallande direktéren, om nagon aktiedgare
begar det och styrelsen anser att det kan ske utan vadsentlig skada fér Bolaget, vid stdmman lamna upplysningar
om forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen och forhallanden som kan
inverka pa beddmningen av Bolagets ekonomiska situation. Upplysningsplikten omfattar dven Bolagets
forhallande till annat koncernforetag, koncernredovisningen samt sadana forhallanden betraffande
dotterforetag som avses i foregdende mening.

Handlingar

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse (punkterna 6-7), fullstdndiga forslag till beslut enligt punkterna
12-15, styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen samt revisorsyttrandet enligt 8. Kap 54 §
aktiebolagslagen kommer att hallas tillgangliga pa Bolagets kontor senast tre veckor fore stamman och tillsdndes
utan kostnad den aktiedgare som begar det och uppger sin postadress. Handlingarna kommer dven att finnas
tillgdngliga pa Bolagets hemsida www.rejlers.com/se. Samtliga ovanstaende handlingar kommer &ven att
framlaggas pa stamman.

Stockholm i april 2018

Styrelsen
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