AREJLERS

Styrelsens for Rejlers AB (publ), org. nr 556349-8426, ("Bolaget”) fullstiandiga forslag till
beslut om dispositioner betriffande Bolagets resultat enligt den faststéllda
balansrakningen

Styrelsen foreslar att av till arsstamman férfogande stdende medel om 497 089 205 kronor, totalt 44 297
795,25 kronor utdelas till aktiedgarna varav totalt 3 935 812,50 kronor utdelas till innehavare av aktier av
serie A och 40 361 982,75 kronor utdelas till innehavare av aktier av serie B och att aterstoden om
452 791 410 kronor, balanseras i ny rakning.

Saledes foreslas en vinstutdelning om 2,25 kronor per aktie, oavsett serie. Som avstdmningsdag for
erhallande av utdelning foreslas fredagen den 24 april 2020. Med denna avstdmningsdag berdknas
utdelning komma att utbetalas genom Euroclear Sweden AB:s férsorg onsdagen den 29 april 2020.

Stockholm, mars 2020
Rejlers AB (publ)
Styrelsen
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AREJLERS

Styrelsens for Rejlers AB (publ), org. nr 556349-8426, ("Bolaget”) fullstandiga forslag
till beslut om a@ndring av bolagsordningen

Mot bakgrund av andringar i aktiebolagslagen (2005:551) samt lagen (1998:1479) om
vardepapperscentraler och kontoféring av finansiella instrument och val av revisor for en ny tidsperiod
foreslar styrelsen att stdmman beslutar om andring av bolagsordningens § 1, § 7, § 9 och § 12 enligt
nedan. Ny bolagsordning framgar av Bilaga A.

e Lydelsen av § 1 andras fran "Bolagets firma &r Rejlers AB (publ)” till "Bolagets féretagsnamn &r
Rejlers AB (publ).”

e VLydelsen av § 7 andras fran "Fér granskning av aktiebolagets arsredovisning jamte
rékenskaperna samt styrelsens och verkstéllande direktérens férvaltning utses hoégst tva
revisorer med hégst tva suppleanter. Uppdraget géller till slutet av den bolagsstémma som hélls
fidrde rédkenskapsaret efter valet av revisor.” till

"Fér granskning av aktiebolagets arsredovisning jdmte rdkenskaperna samt styrelsens och
verkstéllande direktérens forvaltning utses éarligen pa arsstdmma for tiden intill slutet av nésta
arsstdmma ett revisionsbolag, eller i férekommande fall, hégst tva revisorer med hoégst tvé
suppleanter.”

e Lydelsen av § 9 &ndras fran "Aktiedgare som vill delta i férhandlingarna pa bolagsstdmma skall
dels vara upptagen i utskrift eller annan framstéllning av hela aktieboken avseende férhallandena
fem vardagar fére stdmman, dels gbra en anmaélan till bolaget senast kl. 16.00 den dag som
anges i kallelsen. Denna dag far inte vara sbndag, annan allmédn helgdag, I6rdag,
midsommarafton, julafton eller nyarsafton och far inte infalla tidigare &n femte vardagen fére
stdmman. Bitrdde at aktiedgare far medféras vid stdmman endast om aktiedgaren till bolaget
anmaéler antalet bitrdden pé& sétt som angivits ovan.” till

"Aktiedgare som vill deltaga i férhandlingarna pa bolagsstdmman skall géra anmélan till bolaget
senast den dag som anges i kallelsen till bolagsstdmman. Denna dag fér inte vara séndag, annan
allmén helgdag, I6rdag, midsommarafton, julafton eller nydrsafton och inte infalla tidigare én
femte vardagen fére stdmman. Bitrdde &t aktiedgare far medféras vid stdmman endast om
aktiedgaren till bolaget anméler antalet bitrdden péa sétt som angivits ovan.”

e Lydelse av §12 andras fran "Den aktiedgare eller férvaltare som pa avstdmningsdagen &r inférd
i aktieboken och antecknad i ett avstdmningsregister enligt 4 kap Lagen (1998:1479) om
kontoféring av finansiella instrument eller den som &r antecknad pa avstdmningskonto enligt 4
kap 18 § forsta stycket 6—-8 ndmnda lag skall antas vara behoérig att utéva réttigheter som féljer
av 4 kap. 39 § aktiebolagslagen (2005:551)”. till

"Bolagets aktier ska vara registrerade i ett avstdmningsregister enligt lagen (1998:1479) om
vdrdepapperscentraler och kontoféring av finansiella instrument.”

Styrelsen, verkstallande direkttren, eller den styrelsen utser, ska aga ratt att vidta de smarre justeringar
i beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering darav.

For giltigt beslut enligt forevarande forslag kravs att det bitratts av aktiedgare med minst tva tredjedelar
(2/3) av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar féretrddda vid bolagsstamman.

Stockholm, mars 2020
Rejlers AB (publ)
Styrelsen
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Bilaga A

BOLAGSORDNING FOR REJLERS AB (PUBL)
Org.nr 556349-8426
Antagen pa arsstamma 22 april 2020

§1 Féretagsnamn

Bolagets foretagsnamn ar Rejlers AB (publ).

§2 Styrelsens séte

Styrelsen skall ha sitt sate i Stockholms Kommun.

§3 Bolagets verksamhet

Foremalet for bolagets verksamhet ar att bedriva konsulterande verksamhet inom elteknik, energi,
automation, IT, telekom, mekanik och storkok, idka kapital- och fastighetsférvaltning, handla med fast
och l6s egendom - foretradesvis vardepapper - samt idka annan darmed forenlig verksamhet.

§4 Aktiekapitalsgranser

Aktiekapitalet skall utgéra lagst 12 000 000 kronor och hogst 48 000 000 kronor.

§5 Aktieslag och foretradesratt till nya aktier vid emission

Sammanlagt Iagsta antal aktier skall vara 6 000 000 och sammanlagt hégsta antalet aktier skall vara
24 000 000. Aktierna kan besta av A- och B-aktier. A-aktier skall kunna utges till ett antal om hogst 3
690 000, representerande ett réstvarde vid bolagsstdmma om tio (10) réster vardera. B-aktier skall
kunna utges till ett antal om hogst 20 310 000, representerande ett réstvarde vid bolagsstdmma om en
(1) rést vardera.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut nya aktier av serie A och
serie B, skall &gare av aktier av serie A och serie B aga foretradesratt att teckna nya aktier av samma
aktieslag i forhallande till det antal aktier innehavaren férut ager (primar foretradesratt). Aktier som inte
tecknas med primar féretradesratt skall erbjudas samtliga aktiedgare till teckning (subsidiar
foretradesratt). Om inte sélunda erbjudna aktier racker for den teckning som sker med subsidiar
foretradesratt, skall aktierna férdelas mellan tecknarna i férhallande till det antal aktier de férut ager
och i den man detta inte kan ske, genom lottning.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut aktier endast av serie A
eller serie B, skall samtliga aktiedgare, oavsett om deras aktier ar av serie A eller serie B, &ga
foretradesratt att teckna nya aktier i forhallande till det antal aktier de férut ager.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut teckningsoptioner eller
konvertibler har aktiedgarna foretradesratt att teckna teckningsoptioner som om nyemission gallde de
aktier som kan komma att nytecknas pa grund av optionsratten respektive foretradesratt att teckna
konvertibler som om emissionen gallde de aktier som konvertiblerna kan komma att bytas emot.

Vad som ovan sagts skall inte innebara nagon inskrankning i moéjligheten att fatta beslut om
kontantemission eller kvittningsemission med avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt.

Vid 6kning av aktiekapitalet genom fondemission skall nya aktier emitteras av varje aktieslag i
forhallande till det antal aktier av samma slag som finns sedan tidigare. Darvid skall gamla aktier av
visst aktieslag medféra ratt till nya aktier av samma aktieslag. Vad nu sagts skall inte innebara nagon
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inskrankning i moéjligheten att genom fondemission, efter erforderlig &ndring av bolagsordningen, ge ut
aktier av nytt slag.

§6 Styrelse

Styrelsen skall besta av lagst tre och hogst nio ledamdéter med hégst fem suppleanter.

§7 Revisorsgranskning

For granskning av aktiebolagets arsredovisning jamte rdkenskaperna samt styrelsens och
verkstéllande direktorens forvaltning utses arligen pa arsstamma for tiden intill slutet av nasta
arsstamma ett revisionsbolag, eller i férekommande fall, hogst tva revisorer med hogst tva
suppleanter.

§8 Kallelse

Bolagsstamman skall hallas i Stockholm.

Kallelse till bolagsstdmma skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och genom att
kallelsen halls tillgénglig pa bolagets webbplats. Vid tidpunkten for kallelse skall information om att
kallelse skett annonseras i Dagens Nyheter. Kallelse till ordinarie bolagsstdamma samt kallelse till extra
bolagsstamma, dar fraga om andring av bolagsordningen kommer att behandlas, skall ske tidigast sex
veckor och senast fyra veckor fore stamman. Kallelse till annan extra bolagsstamma skall utfardas
tidigast sex veckor och senast tre veckor fore stamman.

§9 Foranmalan

Aktiedgare som vill deltaga i férhandlingarna pa bolagsstdmman skall géra anmalan till bolaget senast
den dag som anges i kallelsen till bolagsstamman. Denna dag far inte vara séndag, annan allman
helgdag, I6rdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare an femte vardagen
fore stdmman.

Bitrade at aktieagare far medforas vid stamman endast om aktieagaren till bolaget anmaler antalet
bitraden pa satt som angivits ovan.

§10 Ordinarie bolagstdmma

Ordinarie bolagsstamma (arsstamma) halles inom sex manader fran rakenskapsarets utgang.

Styrelsens ordforande eller den styrelsen dartill utser 6ppnar arsstamman och leder férhandlingarna
till dess ordféranden valts.

P4 arsstdmman skall féljande arenden férekomma till behandling:

Stdmmans oppnande samt val av ordférande vid stamman

Val av en eller tva justerare

Upprattande och godkannande av rostlangd

Godkannande av dagordning

Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och

koncernbalansrakning

Beslut om

a. faststallande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakning
och koncernbalansrakning

b. dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust enligt den faststallda
balansrakningen samt om avstamningsdag

C. ansvarsfrihet for styrelseledaméter och verkstallande direktéren

8. Bestdammande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter
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9. Bestdmmande av antal revisorer och revisorssuppleanter

10. Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorerna

11. Information om féreslagna nya styrelseledaméters uppdrag i andra bolag

12. Val av styrelseledaméter och styrelsesuppleanter

13. Val av revisorer och revisorssuppleanter, i de fall sddant val skall ske

14. Annat drende, som ankommer pa bolagsstamman enligt aktiebolagslagen (2005:551)

eller bolagsordningen.

§11 Rakenskapsar

Bolagets rakenskapsar skall vara kalenderar.

§12 Avstamningsforbehall

Bolagets aktier skall vara registrerade i ett avstamningsregister enligt lagen (1998:1479) om
vardepapperscentraler och kontoforing av finansiella instrument.

§13 Konverteringsforbehall

Aktie av serie A skall kunna omvandlas (konverteras) till aktie av serie B pa begaran av agaren till
sadan aktie. Framstallning darom skall goras skriftligen hos bolagets styrelse. Darvid skall anges hur
manga aktier som 6nskas omvandlade och om omvandlingen inte avser vederbdrandes hela innehav
av aktier av serie A, vilka av dessa omvandlingen avser.

Styrelsen for bolaget ar skyldig att utan dréjsmal behandla fragor om omvandling av aktie, vars agare
framstallt begaran om sadan omvandling. Omvandling skall utan dréjsmal anmalas for registrering.



AREJLERS

Styrelsens for Rejlers AB (publ), org. nr 556349-8426, ("Bolaget”) fullstiandiga forslag till
beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstdmman antar nedan riktlinjer for erséttning till VD och évriga medlemmar av
koncernledningen. Riktlinjerna omfattar aven eventuell ersattning till styrelseledaméter utdver
styrelsearvode.

Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas efter arsstamman 2020 samt pa andringar i redan
avtalade ersattningar som gors darefter. Riktlinjerna omfattar inte emissioner eller dverlatelser som
omfattas av 16 kap. aktiebolagslagen eller arvode samt annan ersattning som beslutas av
bolagsstamman. Betraffande anstallningsférhallanden som lyder under andra regler an svenska far, savitt
avser pensionsformaner och andra formaner, vederbérliga anpassningar ske for att félja tvingande
sadana regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers 6vergripande dndamal sa langt som mgjligt
ska tillgodoses.

Riktlinjernas fraimjande av Bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

En framgangsrik implementering av Bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av Bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att Bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade
medarbetare. Bolagets vision ar att vara en plattform for kontinuerligt 1arande, utveckling och tillvaxt for
att pa sa vis vara konkurrenskraftig och attrahera de mest kvalificerade medarbetarna. Bolaget stravar
efter att erbjuda en total ersattning som ar rimlig och konkurrenskraftig och som darigenom foérmar
attrahera och behalla kvalificerade medarbetare.

Formerna for ersattning m.m.

Ersattningen ska vara marknadsmassig, sta i relation till ansvar samt befogenheter och besta av foljande
komponenter: fast I6n, eventuell rorlig ersattning samt annan ersattning enligt verenskommelse, pension
och 6vriga formaner. Bolagsstamman kan darutdver - och oberoende av dessa riktlinjer - besluta om
exempelvis aktie - och aktiekursrelaterade ersattningar.

Fast I6n

Den fasta I6nen ska utgdra grunden for den totala ersattningen och besta av fast kontant 16n, vilken ska
omproévas arligen. Den fasta I6nen ska vara konkurrenskraftig och aterspegla de krav som stalls pa
befattningen avseende kompetens, ansvar, komplexitet och pa vilket satt den bidrar till att uppna
affarsmalen.

Rérlig erséttning

Utover fast 16n kan VD och 6vriga medlemmar av koncernledningen, enligt separat éverenskommelse,
erhalla rérlig malbaserad ersattning vid uppfyllande av beslutade kriterier. Eventuell rorlig ersattning ska
besta av arlig rorlig kontant 16n och far som hoégst motsvara 65 procent av den fasta arliga I6nen.

Den rorliga I6nen ska vara kopplad till ett eller flera férutbestamda och méatbara kriterier. Kriterierna kan
vara dels kvantitativa, vilka ska vara i linje med langsiktiga finansiella mal s& som koncernens
resultattillvaxt, budgetmal och marginalmal, samt dels kvalitativa, vilka ska vara mal som ar inriktade pa
att uppna Bolagets vision och strategi och som bland annat kan inkludera aktiviteter som berér ledarskap,
varumarke, affarsmassighet och rekrytering. Genom att malen kopplar de ledande befattningshavarnas
ersattning till Bolagets resultat och vision framjar de inte enbart genomférandet av Bolagets affarsstrategi
utan aven Bolagets langsiktiga intressen, hallbarhet och konkurrenskraft.

Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rérlig 16n avslutats ska det bedémas i vilken
utstrackning kriterierna har uppfyllts. Savitt avser finansiella mal ska bedémningen baseras pa den av
Bolaget senast offentliggjorda finansiella informationen.

Annan erséttning

Ytterligare ersattning som inte ar baserad pa maluppfyllelse i enlighet med den rérliga ersattningen kan
utges i syfte att rekrytera eller behalla befattningshavare. Sadan ersattning ska utges i undantagsfall och
ska falla inom ramen for den maximala malbaserade rorliga ersattningen beskriven ovan, innebarande
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AREJLERS

att denna ersattning tillsammans med den rorliga ersattningen hogst far motsvara 65 procent av den fasta
arliga I6nen.

Pension

For VD och 6vriga medlemmar av koncernledningen som inte omfattas av formansbestamd pension enligt
tvingande kollektivavtalsbestammelser ska pensionsformaner, innefattande sjukforsakring, vara
avgiftsbestdmda och premierna ska inte dverstiga 35 procent av den fasta arliga I6nen.

Ovriga férméaner
Ovriga formaner, som bland annat kan omfatta bilférman och sjukvardsférsakring, ska vara
marknadsmassiga och endast utgora en begransad del av den sammanlagda ersattningen.

Villkor vid uppsagning

For VD och 6vriga medlemmar av koncernledningen ska uppsagningstiden vara maximalt tolv manader
vid uppsagning fran befattningshavarens sida. Vid uppsagning fran Bolagets sida ska uppsagningstiden
normalt vara sex manader men kan maximalt uppga till tolv manader. Vid uppsagning fran Bolagets sida
ska avgangsvederlag kunna utgd med belopp motsvarande hogst tolv manaders fast 16n.

Arvode till styrelseledamoter

Bolagets stammovalda styrelseledamoter ska i sarskilda fall kunna arvoderas for tjanster inom deras
respektive kompetensomrade, som ej utgor styrelsearbete, under en begransad tid. For dessa tjanster
(inklusive tjanster som utférs genom av styrelseledamot helagt bolag) ska utga ett marknadsmassigt
arvode foOrutsatt att sadana tjanster bidrar till implementeringen av Bolagets affarsstrategi och
tillvaratagandet av Bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Lon och anstéllningsvillkor for anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstallningsvillkor fér
Bolagets anstéllda beaktats genom att uppgifter om anstalldas totalersattning, ersattningens
komponenter samt ersattningens o©kning och o©kningstakter Over tid har utgjort en del av
ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och
de begréansningar som foljer av dessa.

Berednings- och beslutsprocess

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott och har funnit det andamalsenligt att styrelsen i sin helhet ska
fullgora ersattningsutskottets uppgifter. | utskottets uppgifter ingar bland annat att bereda principer for
ersattning till koncernledningen och styrelsens beslut om férslag till riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare. Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer &tminstone vart fjarde ar och lagga fram
forslaget for beslut vid arsstdmman. Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av
bolagsstamman.

Ersattningsutskottet ska aven folja och utvardera program for rorliga erséattningar till koncernledningen,
tilldmpningen av riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare samt gallande erséattningsstrukturer
och ersattningsnivaer i Bolaget. Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor
narvarar inte VD eller andra personer i koncernledningen, i den man de berors av fragorna.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for
det och ett avsteg ar nddvandigt for att tillgodose Bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet,
eller for att sakerstélla Bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingar det i ersattningsutskottets
uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran
riktlinjerna.

Information om beslutade ersattningar som annu inte har forfallit till betalning

Den 10 juni 2019 inférdes nya regler i aktiebolagslagen bland annat géllande ersattningsriktlinjernas
utformning. Enligt 6vergdngsbestdmmelserna till de nya reglerna ska forslaget till ersattningsriktlinjer
innehalla information om tidigare beslutade ersattningar som annu inte forfallit till betalning. Utéver de
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ataganden att betala I6pande ersattning sasom I6n, pension och andra férmaner, finns inga tidigare
beslutade ersattningar till nagon ledande befattningshavare som inte har forfallit till betalning.

Stockholm, mars 2020
Rejlers AB (publ)
Styrelsen
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AREJLERS

Styrelsens for Rejlers AB (publ), org. nr 556349-8426, ("Bolaget”) fullstiandiga forslag till
beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och overlatelse av egna
aktier

Férvérv av egna aktier
Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen i Bolaget att besluta om férvarv av egna aktier
av serie B enligt féljande.
I Forvarv far ske pa Nasdaqg Stockholm eller i enlighet med forvarvserbjudande till samtliga
aktieagare.
Il. Forvarv far ske av hogst sd manga aktier av serie B att det egna innehavet vid var tid inte
Overstiger tio (10) procent av samtliga aktier i Bolaget.

M. Forvarv av aktier av serie B pa Nasdaq Stockholm far endast ske till ett pris inom det pa Nasdaq
Stockholm vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan noterad hégsta
kopkurs och lagsta saljkurs.

V. Forvarv i enlighet med forvarvserbjudande enligt punkt | ovan ska ske till ett pris motsvarande
lagst borskursen vid tiden for erbjudandet med en maximal avvikelse av 20 procent uppat.

V. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen, dock langst till arsstamman 2021.

Overlételse av egna aktier
Styrelsen foreslar vidare att arsstamman bemyndigar styrelsen att besluta om 6verlatelse av egna aktier
av serie B enligt féljande.
. Overlatelse av aktier av serie B far endast ske utanfér Nasdaq Stockholm, med eller utan
foretradesratt for aktiedgarna och med eller utan bestdmmelse om apport eller kvittningsratt.
Sadan overlatelse far ske till ett pris i pengar eller varde pa erhallen egendom som motsvarar
bérskursen vid tiden for 6verlatelsen pa de aktier som dverlats med den avvikelse som styrelsen
finner 1amplig.
Il. Det antal aktier av serie B som far éverlatas ska uppga till hogst tio (10) procent av det totala
antalet aktier i Bolaget.
Il Overlatelse i samband med féretagsforvary far ske till ett av styrelsen bedémt marknadsvarde.
V. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen, dock langst till arsstamman 2021.

Syftet med ovanstaende bemyndiganden avseende forvarv och dverlatelse av egna aktier av serie B ar
att mojliggora finansiering av forvarv av verksamhet genom betalning med egna aktier och att fortlopande
kunna anpassa Bolagets kapitalstruktur for att darigenom bidra till ett 0kat aktieagarvarde.

For giltigt beslut kravs att det bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar (2/3) av saval de avgivna
rosterna som de aktier som ar foretrddda vid stdmman.

Stockholm, mars 2020
Rejlers AB (publ)
Styrelsen
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AREJLERS

Styrelsens for Rejlers AB (publ), org. nr 556349-8426, ("Bolaget”) fullstandiga forslag
till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission

Styrelsen foreslar att arsstdmman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under tiden intill
nasta arsstdmma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, besluta om nyemission av
sammanlagt hogst ett antal aktier av serie B motsvarande en utspadning om hdgst tio (10) procent av det
registrerade aktiekapitalet vid tidpunkten da styrelsen utnyttjar bemyndigandet. Betalning ska kunna ske
kontant, genom apport, genom kvittning eller eljest férenas med villkor.

Avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska kunna ske for att vid behov kunna stadrka Bolagets
finansiella stallning samt for att mojliggoéra forvarv av bolag eller rérelse. Emissionskursen ska vid
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och vid betalning genom apport vara sa nara aktiens
marknadsvarde som majligt.

Styrelsen, verkstallande direktoren, eller den styrelsen utser, ska aga ratt att vidta de smarre justeringar
i beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering.

For giltigt beslut kravs att det bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar (2/3) av saval de avgivna
rosterna som de aktier som ar foretrddda vid stdmman.

Stockholm, mars 2020
Rejlers AB (publ)
Styrelsen
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