VALBEREDNINGENS MOTIVERADE YTTRANDE BET_BAFFANDE If(")RSLAG TILL STYRELSE
FOR REJLERS AB (PUBL) FOR INNEVARANDE RAKENSKAPSAR FRAM TILL OCH MED
BOLAGSSTAMMAN 2023

Styrelsen skall ha en med hansyn till bolagets verksamhet, utvecklingsskede och férhallande i évrigt
andamélsenlig sammansattning, préaglad av mangsidighet och bredd avseende de
bolagsstdmmovalda ledaméternas kompetens, erfarenhet och bakgrund. En jamn konsférdelning skall
efterstravas.

Under féregdende rakenskapsar hade Rejlers fem stimmovalda ledaméter.

Rejlers affarsidé ar att tillhandahalla kvalificerade tekniska konsulttjanster, teknisk radgivning och
helhetslésningar till kunder inom omradena bygg och fastighet, energi, industri och infrastruktur.
Rejlers ska i sina uppdrag géra betydande insatser fér utvecklingen av ett hallbart samhélle. | arbetet
hérmed har Rejlers fokus pa halibara I6sningar, hidlsosamma arbetsplatser och framtidens ingenjérer.

Valberedningen har fért en diskussion avseende styrelsens arbetssatt, eventuella behov av
kompletterande kompetenser och synpunkter i 6vrigt pa styrelsens funktionalitet. | princip
representerar den nu féreslagna styrelsen sammantaget kompetenser inom de omraden som bolaget
ar verksamt.

Valberedningen har [atit utféra en styrelseutvardering i vilken respektive styrelseledamot haft att
besvara ett antal fragor rérande styrelsearbetet. Av denna utredning har framgatt att styrelsen i princip
fungerat vél. Det &r valberedningens uppfattning att nedan lamnat forslag till omval av nuvarande fem
styrelseledaméter utgdr en god forutsattning for ett fortsatt malinriktat och dynamiskt styrelsearbete
for att méta marknadens férandringskrav och uppfylla Rejlers malsattningar.

Familjen Rejler &r betydande aktiedgare i bolaget. Utver Peter Rejler har familjen ett intresse av att
aven Lisa Rejler och Martina Rejler som langsiktiga dgare ska ha en kontinuerlig och néra relation till
bolaget, dess verksamhet och utveckling. Baserat harpa och att Lisa Rejler och Martina Rejler besitter
for bolagets verksamhet relevanta utbildningar och erfarenheter bl.a. inom hallbarhetsomradet
respektive HR innefattande utvecklings- och férandringsarbete bedéms dessa kunna lamna véardefulla
bidrag till bolagets verksamhet. Valberedningen férslar i ar omval av Peter Rejler som
styrelseordférande och Jan Samuelsson som vice ordférande samt som ledaméter Helena Levander,
Patrik Boman och Martina Rejler.

For uppgifter om styrelseledaméterna géllande fodelsear, utbildning, arbetslivserfarenhet, uppdrag
m.fl. uppgifter som enligt svensk kod fér bolagsstyrning ska anges hénvisas till arsredovisningen for ar
2021.

Stockholm den 9 mars 2022

Foér yalberedningen




