VALBEREDNINGENS MOTIVERADE YTTRANDE BETRAFFANDE FORSLAG TILL
STYRELSE FOR REJLERS AB (PUBL) FOR INNEVARANDE RAKENSKAPSAR FRAM
TILL OCH MED BOLAGSSTAMMAN 2022

Styrelsen skall ha en med hénsyn till bolagets verksamhet, utvecklingsskede och forhallande i Gvrigt
andamalsenlig sammansattning, praglad av mangsidighet och bredd avseende de bolagsstammovalda
ledamdternas kompetens, erfarenhet och bakgrund. En jamn kénsférdelning skall efterstrévas.

Under foéregdende rakenskapsar hade Rejlers fem stammovalda ledaméter.

Rejlers affarsidé ar att tillhandahalla kvalificerade tekniska konsulttjanster, teknisk radgivning och
helhetslosningar till kunder inom omradena bygg och fastighet, energi, industri och infrastruktur.
Rejlers ska i sina uppdrag gora betydande insatser for utvecklingen av ett hallbart samhélle. | arbetet
harmed har Rejlers fokus pa hallbara I6sningar, halsosamma arbetsplatser och framtidens ingenjorer.

Valberedningen har fort en diskussion avseende styrelsens arbetssatt, eventuella behov av
kompletterande kompetenser och synpunkter i &vrigt pa styrelsens funktionalitet. 1 princip
representerar den nu foreslagna styrelsen sammantaget kompetenser inom de omraden som bolaget &r
verksamt.

Valberedningen har latit utfora en styrelseutvardering i vilken respektive styrelseledamot haft att
besvara ett antal fragor rorande styrelsearbetet. Av denna utredning har framgatt att styrelsen i princip
fungerat val. Det &r valberedningens uppfattning att nedan ldmnat forslag till omval av 4
styrelseledamater och forslaget till nyval utgor en god forutsattning for ett fortsatt malinriktat och
dynamiskt styrelsearbete for att mota marknadens forandringskrav och uppfylla Rejlers malsattningar.

Familjen Rejler dr betydande aktiedgare i bolaget. Utdver Peter Rejler har familjen ett intresse av att
aven Lisa Rejler och Martina Rejler som langsiktiga dgare ska ha en kontinuerlig och néara relation till
bolaget, dess verksamhet och utveckling. Baserat harpa och att Lisa Rejler och Martina Rejler besitter
for bolagets verksamhet relevanta utbildningar och erfarenheter utgér motivet for den foreslagna
rotationen. Valberedningen forslar omval av Peter Rejler som styrelseordférande och Jan Samuelsson
som vice ordforande samt som ledamoter Helena Levander, Patrik Boman och nyval av Martina
Rejler.

For uppgifter om styrelseledamoterna gallande fodelsear, utbildning, arbetslivserfarenhet, uppdrag
m.fl. uppgifter som enligt svensk kod for bolagsstyrning ska anges hanvisas till arsredovisningen for ar
2020.

Martina Rejler, fodd 1971, har en fil. kand. i Internationella relationer fran Richmond University i
London. Martina har under snart 25 ar pa SEB innehaft olika ledarroller bade pa privatsidan och inom
Large Corporations. De senaste 10 aren har Martina verkat inom Human Resources och har gedigen
erfarenhet och kunskap inom Talent Management, Change Management och som Employment
Specialist. Martina har stor erfarenhet av forandringsarbete och férhandlingar inom arbetsratt. Martina
har utéver grundexamen kompletterande utbildningar fran bland annat Yale University, SEB och
Stockholm School of Economics. Martina har under 10 ar ingatt i Rejlers valberedning. Martinas
djupa erfarenheter inom HR-omradet bedéms utgéra viktig kunskap for bolaget och dess konsulter.
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