VALBEREDNINGENS MOTIVERADE Y'ITRANDE._BEI'RAFFANDE F6R§LAG TILL STYRELSE
FOR REJLERS AB (PUBL), NEDAN REJLERS, FOR INNEVARANDE RAKENSKAPSAR FRAM
TILL OCH MED BOLAGSSTAMMAN 2026

Styrelsen skall ha en med hansyn till bolagets verksamhet, utvecklingsskede och férhallande i
bvrigt &ndamalsenlig sammansattning, praglad av mangsidighet och bredd avseende de
bolagsstimmovalda ledaméternas kompetens, erfarenhet och bakgrund. En jamn kénsfordelning
skall efterstravas.

Under fdregéende rakenskapsér hade Rejlers sex stimmovalda ledaméter. Valberedningens
forslag till arsstdmman &r att styrelsen fortsatt ska bestd av sex ledaméter utan suppleanter.

Rejlers affarsidé &r att tillhandahélla kvalificerade tekniska konsuittjanster, teknisk rddgivning och
helhetsldsningar till kunder inom omradena bygg och fastighet, energi, industri och infrastruktur.
Rejlers ska i sina uppdrag gora betydande insatser for utvecklingen av ett héllbart samhille. |
arbetet hdrmed har Rejlers fokus pa hallbara losningar, halsosamma arbetsplatser och framtidens
ingenjdrer.

Valberedningen har fort en diskussion avseende styrelsens arbetssétt, eventuella behov av
kompletterande kompetenser och synpunkter i dvrigt pa styrelsens funktionalitet. Valberedningens
forslag till styreise representerar sammantaget alla de kompetenser inom de omrdden som
bolaget ar verksamt.

Valberedningen har 13tit utféra en styrelseutvardering i vilken respektive styrelseledamot haft att
besvara ett antal fragor rérande styrelsearbetet. Av denna utredning har framgétt att styrelsen i
princip fungerat val. Det &r valberedningens uppfattning att nedan lamnat forslag till omval av
nuvarande fem styrelseledamoter kompletterat med ett nytt forslag till nyvat utgér en god
forutsattning for ett fortsatt mélinriktat och dynamiskt styrelsearbete for att méta marknadens
férandringskrav och uppfylla Rejlers malsattningar.

Familjen Rejler &r betydande aktiedgare i bolaget. Utover Peter Rejler har familjen ett intresse av
att aven Lisa och Martina Rejler som langsiktiga agare ska ha en kontinuerlig och néra relation till
bolaget, dess verksamhet och utveckling. Baserat harpa och att Lisa Rejler och Martina Rejler
besitter for bolagets verksamhet relevanta utbildningar och erfarenheter bl.a. inom
hélibarhetsomrédet respektive HR innefattande utvecklings-och forandringsarbete bedéms dessa
kunna lamna vardefulla bidrag till bolagets verksamhet. Valberedningen forslar i &r omval av Peter
Rejler som styrelseordforande och Jan Samuelsson som vice ordférande samt som ledaméter
Peter Johansson, Susanne Blanke och Patrik Boman samt att en véxling sker mellan Lisa Rejler
och Martina Rejler innebérande att nyval sker av Martina Rejler som ersittare for Lisa Rejler.

For uppgifter om styrelseledamoterna gallande fodelsedr, utbildning, arbetslivserfarenhet, évriga
uppdrag samt uppgifter som enligt svensk kod for bolagsstyrning ska anges hanvisas till
arsredovisningen for ar 2024. Fér Martina Rejler som féreslas till nyval anfores foljande:

Martina Rejler {(fédd 1971) har en fil.kand. i Political Science och Internationella relationer fran
Richmond University i London. Martina har under sin 25 ériga karridr pa SEB varit aktiv i en rad
olika ledarroller bade pé privatsidan och inom Large Corporations. De sista tio dren pa SEB
arbetade Martina inom Human Resources och har gedigen erfarenhet och kunskap inom Talent
Management, Change Management och som Employment Specialist. Martina arbetar idag som
réadgivare inom omradet People and Culture genom eget bolag. Martina har stor vana av
férandringsarbete och férhandlingar inom arbetsritt och ar uppskattad fér sitt genuina och etiska
férhaliningsséatt. Martina &r for narvarande ordférande i Rejlers valberedning och har dven tidigare
varit styrelseledamot i bolaget 2021-2023. Martina har pagéende styrelseuppdrag som
styrelseledamot i Save A Coordinate AB, Jangunnar AB samt styrelsesuppleant i Jacobssons
Fastighetsbyra i Goteborg AB och Next-Home Fastighetsbyra AB. Martina &r att anse som
beroende i férhallande till storre aktiedgare men som oberoende i férhallandet till Bolaget och
bolagsledningen. Martina &ger 13 125 A-aktier och 800 458 B-aktier privat samt 485 250 A-aktier
och 163 638 B-aktier indirekt via bolaget Jangunnar AB.



Stockhoim den 6 mars 2025

For valberedningen,

Martina Rejler



